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MENSAJE
DEL

DIRECTOR
EJECUTIVO

Estimados miembros de CENIFLORES y demas
lectores,

Primero, deseando que la salud de ustedes y sus
familias sea estable y que nos sigamos cuidando.
El 2020, un afio complicado en todo sentido para
todos. Un afio en donde tuvimos que aprender
muchas cosas y muchas de esas para las cuales
no estdbamos preparados. Sin embargo, un afio en
donde la innovacion y la manera de hacer diferentes
las cosas buscando siempre mejores resultados fue lo
que marco la parada.

CENIFLORES, en su propdsito de generar valor al
sector floricultor desde la generacion de ideas, el
direccionamiento de la investigacion y la exploracion
de tendencias tuvo un afio muy movido y con
proyectos de gran envergadura. Y todo esto, desde la
virtualidad a la cual nos vimos obligados a adaptar.

Un afio en donde los retos del sector se evidenciaron
aun mas, los temas fitosanitarios, la necesidad de
mantener una innovacion activa en temas de material
vegetal, lo temas de capacitaciony el acceso a nuevos
mercados es cada vez mas importante y acé esta
CENIFLORES para buscar solucionar tantos retos
que tenemos como industria desde la perspectiva de
pensamiento futuro.

Este aflo lanzamos el LAB i un espacio en donde
podamos experimentar nuevas maneras de hacer
las cosas y un espacio seguro, un espacio donde no
hay idea mala y donde todas las ideas son posibles.
Realizamos entonces este laboratorio donde
pusimos a prueba a los participantes y donde les
proporcionamos las herramientas para trabajar en
equipo cada uno desde sus casas. Los invito a que
lean y escuchen en nuestros canales todo lo que
sucedid en este gran espacio de innovacion.

El 2020, fue ademas el afio en donde revivimos
el convenio con el ICA - Instituto Colombiano
Agropecuario en donde la vigilancia fitosanitaria, y el
cumplimiento de la normativa fue la bandera. Pero
de la misma manera, propusimos nuevas maneras
de hacer las cosas como la implementacién de un
plan piloto de inspeccion fitosanitaria en origen para

cargamentos maritimos, la identificacion taxonémica
de las poblaciones de trips para poder hacer
inferencias acerca de su dindmica poblacional y buscar
alternativas de control de esta plaga que tanto dafio
nos genera. Actualizacion de las bases de datos del ICA
y revision bibliografica de los nombres cientificos de las
especies vegetales que producimos también fueron
objetivos cumplidos, asi como el empuje directo
hacia la necesidad del sector de contar con nuevo
material vegetal para la siembra y el establecimiento
de metodologias rapidas de analisis del riesgo para
su importacion. Pero los mas interesante tal vez, es la
creacion de la ACADEMIA CENIFLORES un espacio de
capacitacion virtual y especializada en nuestro sector
que sera alimentada afio a afio para poder tener ese
repositorio de informacién de facil acceso para todos.

Otros eventos como la Semana del Clavel y SIFLOR
fueron también retos interesantes de esta direccion.

Esperamos que el 2021 sea un afio de mucho trabajo
colaborativo con nuestros miembros y con el sector
en general. Aln seguimos con la gran meta del
gobierno nacional de duplicar el sector para el 2030.
Y, CENIFLORES hara todo lo posible para acompafiar
al sector en el cumplimiento de esta.

Antes de despedirme, quiero informar a los
miembros que:

CENIFLORES no ha presentado acontecimientos
imputables una vez finalizado el cierre del ejercicio. El
resultado del periodo fue deficitario en $23,512,000
COP producto de la ejecucion de los recursos
autorizados por Sala General en el afo 2020,
para los proyectos de investigacion y divulgacion
de informaciéon en el sector floricultor. En todo
caso, la situacion financiera y las perspectivas de
CENIFLORES son sdlidas. No existe ningun pasivo
bancario ni contingencia especial, y los activos fijos se
conservan en muy buen estado y valorizados.

En cuanto a la evolucién previsible de la entidad,
CENIFLORES seguira trabajando en la identificacion
y priorizacion de los retos comunes de la floricultura
colombiana para articular la innovacién vy la
investigacion entre el sector privado, la academiay el
gobierno. Para lograr ser reconocido como el centro
de innovacién mas importante en América Latina
asegurando la competitividad del sector bajo los
estandares econdmicos, sociales y ambientales.

Durante el afio 2020 CENIFLORES no celebré
operaciones con los miembros o con los
administradores.

El estado de cumplimiento de las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor por parte
de la entidad informo que si cumple cabalmente con
las leyes y las reglamentaciones colombianas. Para el
cierre del ejercicio del afio 2020, no se presentaron
litigios, ni contingencias o reclamaciones pendientes.
Ademas, todas las licencias requeridas por la ley estéan
vigentes y todas las declaraciones de impuestos se
presentaron y se pagaron oportunamente ante las
entidades fiscales.




Andrés Séenz

Impactos de
COVID-19

La propagacion del virus en el mundo a través de casi un
afo, ha generado, entre otros, algunos aspectos relevantes,
de acuerdo con informacién de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS): el 31 de diciembre de 2019, China notificé
un conglomerado de casos de neumonia en la provincia de
Wuhan; el 30 de enero de 2020, la OMS asegurd que el brote
constituye una emergencia de salud publica internacional
importante; el 11 de febrero de 2020, la OMS convocé a un
foro de investigacién e innovacién sobre el COVID 19 (fecha
en la que se le asignd el nombre al virus); el 11 de marzo de
2020, la OMS declaré la propagacion del COVID 19 como
pandemia; y posterior a esa fecha y de manera sistematica
los diversos paises del continente han declarado “Estados
de Emergencia Sanitaria y Cuarentena”, como consecuencia
de la propagacién del COVID 19 en sus regiones, emitiendo
una diversidad de disposiciones orientadas a evitar su
propagacion, tales como: medidasrestrictivas excepcionales,
una reduccién drastica de las actividades y algunas otras de
caracter econémico.

De cara a enfrentar los desafios que planted la emergencia
sanitaria producto del COVID 19, el Centro de Innovacién
de la Floricultura Colombiana - CENIFLORES, habilité todos
sus protocolos operativos, enfocados en el cuidado de sus
empleados y miembros, implementando el trabajo en casa
en la totalidad de la operacién, lo cual permitié operar con

total normalidad sin afectar en ninglin aspecto la situacién
operativay financiera de la entidad.

Director CENIFLORES
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CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la entidad que evalla, ajusta y

aprueba los proyectos de innovacion e investigacion

» propuestos por el equipo de CENIFLORES. Ademas,

e revisa y aval periédicos sobre las
actividadesd vacion. ‘




REGIONAL SABANA

Juan Carlos Gonzalez
Presidente Consejo Directivo

Vicepresidente de produccion GR Chia. Ingeniero
Agronomo con Maestria de la Universidad Hebrea de
Jerusalén. Experiencia en flores desde 1983, desde
los inicios de Flor América. Miembro de CENIFLORES
desde su fundacién y del comité técnico desde 1987.

Fernando Arenas

Gerente Técnico de Agricola El Redil. Ingeniero
Agrénomo de la Universidad Nacional de Colombia y
trabajando en flores desde 1977. Productores de rosa
standard y rosa spray con 42 afios de experiencia en el
sector.

Jorge Eduardo Umaiia

Fundador C.I AGROMONTE. Economista Industrial
con 37 aflos en el sector floricultor y vinculado a
Asocolflores hace 32 afilos. Empresa dedicada al cultivo
de clavel y mini clavel. Primera finca usando hidroponia
con cascarilla de arroz en el pais hace 25 afios; 6 afios
atrés se realizaron trabajos de recirculacién de aguas
de fertirriego con CENIFLORES.

Rafael Boada

Socio de Matina Flowers S.A.S.y Vuelven S.A.S. asi
como Gerente General de Rosas Aguaclara S.A.S.

REGIONAL ANTIOQUIA

Marco Abril

Director Técnico del Grupo Vegaflor. Ingeniero
Agrénomo con experiencia en crisantemos. Inicid su
carrera con el grupo Flor América y ahora, vinculado
hace 15 afios con C.I. Flores de la Vega.

Alirio Ramirez

Fundador de Jardines del Sol y Jardines de San Nicolas.
Ingeniero Agronomo de la Universidad Nacional sede
Medellin. 34 afios de experiencia en el sector de flores
principalmente con crisantemosy 13 afios trabajando en
el Grupo Capiro. Actualmente dedicado a Jardines del
Sol enfocada en esquejes para crisantemo y Jardines de
San Nicolas enfocada en la produccién de crisantemos.
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DIRECCION NACIONAL DE PEQUENOS
PRODUCTORES

Hernando Henao

Ingeniero Textil vinculado hace 15 afios al sector
agricola. Actualmente, encargado de coordinar las
actividades del Grupo Frisby en todo lo relacionado
con follajes, flor tropical y granjas avicolas en el Eje
Cafetero.

MIEMBROS PERMANENTES

Augusto Solano
Presidente ASOCOLFLORES

Ingeniero Industrial de la Universidad de los Andes
y MBA del Wharton School, de la Universidad de
Pennsylvania, ha estado vinculado a los sectores
agroindustrial, financiero y también al sector publico
como asesor econdmico y financiero del Ministro de
Desarrollo. Presidente Ejecutivo de Asocolflores desde
elafo 2000.

Gabriel Cadena
Asesor Cientifico Externo

Ingeniero Agrénomo de la UPTC, Tunja; Magister en
Fitopatologia del Programa para Graduados ICA-
Universidad Nacional, Bogota, y Ph.D de Purdue
University, West Lafayette, IN. USA. Investigador del
Servicio de Sanidad Vegetal del ICA, Bogota, del Centro
Nacional de Investigaciones de Café CENICAFE vy del
Laboratorio de Investigaciones sobre la Quimica del
Café - LIQC., Bogotéa. Autor y coautor de mas de 50
publicacionesy articulos cientificos.

Andrés Saenz
Director Ejecutivo CENIFLORES

Director Ejecutivo CENIFLORES Microbidlogo vy
Bidlogo de la Universidad de los Andes con opcién en
administracion de empresas de la misma universidad.
Con experiencia en investigacion e innovacién para la
produccion del sector horticola, fruticolay ornamental.
Apasionado por la naturaleza y fuerte creyente de los
servicios ecosistémicos y su aplicacion en el sector
agropecuario.




CENIFLORES
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Centro de Innovacion de la Floricultura Colombiana

En CENIFLORES continuamos

atentos y activos, tomando
acciones en pro de nuestro sector.

Junto con nuestros miembros buscamos crear soluciones sostenibles a esos retos comunes que

encontramos en la floricultura, desde:
—
-—

La creacion de ideas

v/

El conocimientodela
normatividad

El direccionamiento de La exploracién de
lainvestigacion tendencias

En el aflo 2002 la Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores - ASOCOLFLORES consideré iniciar el
proceso deinstitucionalizar y articular los recursos de investigacion dentro del sector floricultor en Colombia,
esenciales parala competitividad de este.

CENIFLORES fue constituido en el afio 2004, y a partir de su creacion ha desarrollado actividades como
proyectos de investigacion aplicada al sector floricultor, alianzas con instituciones de investigacion
para el desarrollo de proyectos en temas priorizados, redes de investigacion, gestion y transferencia de
conocimiento, campafias fitosanitarias, formacion de capital humano especializado, entre otras.
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sQuienes
sSOMos?

CENIFLORES es el Centro de Innovacién de
la Floricultura Colombiana. Fue constituido
el 19 de agosto de 2004 por la Asociacion
Colombiana de Exportadores de Flores -
Asocolflores, como corporacién sin animo
de lucro, con el objetivo de organizar
formalmente la investigacién e innovacién
del sector.

Innovar permite encontrar nuevas vy
mejores maneras de hacer las cosas para
optimizar recursos, ser mas eficientes,
generar cambios sociales, y, en si, todo lo
que implique un cambio positivo en proceso,
organizaciones y personas.

Atravésde CENIFLORES segeneran espacios
para promover lainnovacién en los procesos
y cadena productiva de nuestros asociados.
De esta manera, permanentemente esta
creando herramientas y buscando alianzas
que le faciliten al sector floricultor el camino
hacia una gestién sostenible en términos
fitosanitarios, ambientales, econdmicos y

sociales.

Mision
Identificar y priorizar los retos comunes de
la floricultura colombiana para articular la

innovacion y la investigacién entre el sector
privado, la academiay el gobierno.

Vision
Serreconocidoscomoelcentrodeinnovacion
mas importante para ornamentales en
América Latina asegurando la competitividad

del sector bajo estandares econdmicos,
sociales y ambientales.

Filosofia

El tridngulo de la innovacién muestra como
CENIFLORES articula al sector privado, la
academia y el gobierno en pro de mejorar
el estado actual de innovacién de las flores
frescas cortadas en Colombia.

1. Sector privado

2.Academia 3. Gobierno

10
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CENIFLORES quiere acercarse a sus asociados a través de
co m u n .ca c ' o n diferentes medios para que la informacion llegue de manera agil y
a tiempo.

En un mundo cada vez mas digital y con mas tecnologia,

oE :mi:ﬁ?:;:gg AGROSAVIA
ENTRE

ceniflores T —
\

+ cenif] iores
:"'ﬁ. =
s

Manténgase informado de todo lo
que ocurre en la industria, acceda
a las noticias mas importantes

y las innovaciones que estan
transformando a la floricultura.

@e0oe

iSiganos en nuestras redes sociales
y conozca todo el contenido que
tenemos para usted!

( ) ( Ceniflores.org

Ceniflores %:)

-

[in ISR S A T I

Inicio Acerca di Mas ~

SE AUTORIZA  Siguiende
LA EXPORTACION
DEHORTENSIAS
COLOMBIANAS

A BRASIL

WRecomendaciinDeMartes
Te mvitames a ver La charla de Manuels van Leeuswen, Oficial fitosanitaria ed

Wy ceninores_ - Seguir Dimmien Orange desde hace 18 afics E==Disponible en nuestro car . ver|
aad -

ESTE FUE
EL GANADOR

* DEL « o

CONCURSO
DE VARIEDADES 2019

PEOPLE 'S CHOICE AWARDS

Y Recomendar G) Comentar —} Compartic < Enviar

Excrite ol primar comantaris

LY e W
%9 Les gusta a mugnoza y 46 personas mis | |leva la delanters a

Linkedin

Twitter

Instagram

1)
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Entre los objetivos de CENIFLORES
estd la capacitacién y la transferencia
de conocimiento y tecnologia a las
empresas asociadas, a sus colaboradores
y a los actores del sector floricultor en
general, con el fin de aumentar calidad
y productividad para que las flores de
Colombia sean mas competitivas en el
mercado internacional.

Volvero geniflores

, . patis
Academia ceniflores

jBienvenido a este espc
consulta y formacién!

CENTRO DOCUMENTAL

Trabojemas dia o dio pares generar husyo contnids
o inkerda ralativn o 10da i cadena productive da iae
Marws y rameas freses sorl s en Colombie
A Inwfiamos @ conoce mumshas iirs videor
infoemativne

( ),

iConozca nuestras publicaciones, , |
cursos, videos y demas recursos
disponibles, para que usted y su
equipo se capacitenysean participes

de nuevos desarrollos e innovacién!

ceniflores
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iYa puedes visitar nuestra
Academia CENIFLORES!

[ ]Q vioeos

Biologia y manejo integrado de afidos en especies ornamentales de corte.

HAZ CLIC AQUi PARA ACCEDER

Biologia y manejo integrado de Copitarsia spp. en especies ornamentales
de corte.

En ella podras encontrar
videos relacionados a:

manejo integrado de afidos en

Biologia y manejo integrado de Liriomyza spp. en especies ornamentales
de corte.

Biologia y manejo integrado de Tetranychus urticae en especies
ornamentales de corte.

radode Tetranychus
amentales de corte.

rado de trips en es

Biologia y manejo integrado de trips en especies ornamentales de corte

Te invitamos a ver y a compartir nuestros videos
para que juntos nos capacitemos con el fin de
mejorar nuestra calidad y productividad.

La academia CENIFLORES es una plataforma virtual de

capacitacién para todo el sector de la floricultiura. En

2020 empezd y ya tenemos 5 videos y 3 cursos. Esta

plataforma se ira nutriendo con diferentes contenidos

T académicosy formativos del sector floricultor amedida
que se vayan construyendo.

t . o pa'ls
o Los Academia ceniflores
[ ] [ ]
mvitamos Certificaque
aquese XXKX XXXXKX XXXXK XXXX
[ ] [ ]
inscribane Participé en:
° . EL CURSO FUNDAMENTOS DE I:IANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS CON ENFASIS
' nsc r' ba n a EN ORNAMENTALES

Realizado en modalidad virtual

sus equipos.

Es GRAT'S!! L ceniflores ICA¥

Andrés Saenz
Director Ceniflores

DADO EN BOGOTA EL 03 DE MARZO DE 2021

— i Esperamos poder emitir muchos de
Cacademla.cemflores.org Q) estos certificados !

13
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Abarcamos la sostenibilidad ambiental, econémica y social.
Queremos escuchar esos desafios a los que se enfrentan en su
dia a dia y continuar fortaleciendo nuestro centro y generando
valor al sector.

Enel 2019...

Viajamos al Planeta i, donde aprendimos los diferentes tipos
de innovacioén y sus estructuras, entendiendo cémo operan y
suimportancia en la floricultura colombiana.

Recordemos que la INNOVACION en CENIFLORES es:

Solucionar retos comunes en la floricultura, maximizando su
sostenibilidad econémica, social y ambiental para aprovechar
ecosistemas de innovacién y generar valor al consumidor final.

Un ECOSISTEMA INNOVADOR
Articula y relaciona su entorno (emprendimientos,

universidades, empresas y estado), generando posibilidades
deinnovar.




El sector floricultor firmé recientemente con el
Gobierno Nacional un pacto para el 2030 donde
entre otros, el objetivo principal es duplicar las cifras
del sector floricultor durante la préxima década.
Para cumplir esta meta debemos adelantar acciones
coordinadas en diferentes direcciones. Es decir,
debemos aumentar dreas de produccion, mejorar
indices de productividad, diversificar con nuevas
especies, mantener y buscar nuevos mercados y
asegurar una fuerza de trabajo capacitada y motivada
que propicie la consecucion del crecimiento esperado.

Este BOOTCAMP busca responder a problematicas
comunes entre los floricultores definidas a partir de
una encuesta realizada a diferentes empresas del
sector en Antioquia y Cundinamarca.

Las soluciones resultantes de este proceso, nos
permitirdn coordinar los esfuerzos de los participantes
delsector conelfindealcanzarlas metas mencionadas.
Ademds, ofrecerdn pautas y estrategias para que
CENIFLORES adelante proyectos innovadores vy
eficientes que marcardn una senda de progreso y
desarrollo para la floricultura y para el pais. Nuestras
iniciativas se caracterizaran por su suficiencia frente
a los retos ambientales, sociales y econdmicos que
impone el mundo contemporaneo.

creamos




Segun los datos
obtenidos en

las encuestas
realizadas, los
asuntos a innovar
fueron:

)

Econémico:

Reconversién tecnoldgica parael
suministro de producto al cliente final.

Social:
Esquemas de capacitacion.

Ps®
BCO)

Ambiental:
Impacto del cambio climatico en el sector.

' DESARROLLO

SE IDENTIFICARON OPORTUNIDADES

f'/? Se identificaron estos retos y oportunidades presentes en el dia a dia

RETOS IDENTIFICADOS

Desde la perspectiva del AMBITO AMBIENTAL

Impacto de la variabilidad climatica en el sector.

1. ¢CAmo promover y coordinar la investigacion
para la innovacion de flora nativa promisoria

—= econdmicamente (con potencial comercial) y de
fauna nativa para el control de plagas y enfermedades
en la floricultura colombiana?

2. (Como fomentar la gestidn colaborativa vy
distribuida de datos e informacién de la floricultura
colombiana para la adaptacion al cambio climatico?

S

% Desde la perspectiva del AMBITO SOCIAL
Esquemas de capacitacion

¢Coémo impulsar la conectividad para empoderar a los
colaboradores del sector floricultor y sus familias en
su educacioén personal y desarrollo laboral?

Desde la perspectiva del AMBITO ECONOMICO
Reconversién tecnolégica para el suministro de
producto al cliente final.

¢Cémo crear canales para apalancar mayores ventas
colectivas del sector floricultor mediante una oferta
diversa partiendo de los habitos de consumo del
clientefinal?

¢Coémo generar una cultura colaborativa de datos

(no sensibles) que permita identificar oportunidades
a partir de la brecha tecnoldgica del sector frente a
otros paises productores?

16
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BOOTCAMP VIRTUAL

Z/? Se identificaron esos retos y oportunidades presentes en el dia a dia

Enel taller -
teérico practico, Durante los dias
se generaron .
8 . 2,3 Y 4 | septiembre
soluciones alos
retos identificados,
conelusode Se realizé nuestro
metodologias de BOOTCAMP 2020
innovacion.
4 N\
AMBITO AMBIENTAL AMBITO AMBIENTAL
¥y RETO1 ¥y RETOZ2

SOLUCION SOLUCION

nativesofcolombia.org ClimaAPP

@ AMBITO SOCIAL @ AMBITO ECONOMICO

RETO 3 RETO 4

SOLUCION SOLUCION

Flower Connect FLORINDAPP

@ AMBITO ECONOMICO

RETO 4
SOLUCION
Conectando Flores con Emociones
J

17
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SHARK TANK

Las soluciones desarrolladas en el BOOTCAMP fueron presentadas ante
un panel de expertos en una transmisién en vivo.

iConoce a nuestros sharks!

Renee Snijders Gabriel Ricardo

Enlace de nuevas Director de Jungle Cadena Gavira Jaramillo Jordan
generaciones en Talks y Fundador  Agesor cientifico de Directora Ejecutivade  Co-fundador de Presidente GR Chia

NethWork y de NethWork CENIFLORES Connect Bogota Agrofuturo
JungleTalks Regién

Vive el minuto a minuto
de nuestro Shark Tank

18



Todo el proceso del nos dejo

muchos aprendizajes y gracias a las 76 encuestas
realizadas encontramos datos de valor enelsector.

222 add 'Y
37% Dentro del ambito social 27%

260/ de las personas piensan que las
de personas que realizaron la encuesta 0 energias renovables son supremamente

consideran que la produccién es el de las personas opinan que los importantes y por ende es importante la
asunto mas importante a innovar en esquemas de capacitacién debe tener implementacion de nuevas ideas
la floricultura en el ambito econdmico. prioridad en innovacién en el sector. innovadoras en el ambito ambiental.

iFelicitaciones!

a todos nuestros participantes

Conelapoyode:

[ 3
;::,)";;e“te B8uan conec

innovacion
en el sector
floricultor.

\_ . .
Desde ASOCOLFLORES Y CENIFLORES Un agradeC|m|entO
nos comprometemos para trabajar por la 1
implementacién de todas las ideas que se espeC|a| a casa
desarrollaron en el bootcamp, la gran meta Tibané por su apoyo
como sector es cumplir con los objetivos de la
Agenda 2030y por la floricultura colombiana. en todo este proceso

Cceniflores.org Q)
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El 1 de septiembre de 2020 inicid la ejecucion de éste
convenio cuyo objetivo principal fue “Generar acciones
de manera coordinada con el sector floricultor ... en
las dreas de proteccidon fitosanitaria, prevencion y
control de plagas de cultivos de flores y ramas frescas
cortadas, en aras de generar una cultura de fitosanidad
acorde a la demanda y normatividad en mercados
internacionales como paises destino. “
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Contribuir al fortalecimiento de la capacidad
operativa del ICA para el seguimiento a la
normatividad que regula la producciony exportacion
de flores y ramas frescas cortadas.

Identificar taxonémicamente vy estudiar
la distribucién espacial de algunas plagas de
importancia cuarentenaria en flores y ramas frescas
cortadas dirigidos a la exportacion.

Fortalecer la comunicacién del riesgo
fitosanitario en cultivos de flores y ramas frescas
cortadas de las especies ornamentales, mediante
la elaboracion e impresién de piezas divulgativas
y educativas dirigidos a profesionales del sector y
agricultores de los cultivos de flores y ramas frescas
cortadas que se exportan.

Contribuir con la gestion de la importacion
de materiales de propagacién de ornamentales
promisorios para el mercado internacional con base
en las solicitudes de los importadores.

Un convenio para asegurar la competitividad

del sector floricultor colombiano
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INFORME DE ACTIVIDADES 2020

E Convenio

INFORME
CONVENIO ICA

Conoce nuestro informe

LOGROS OBTENIDOS

Para el convenio se contrataron un

| .
total de Quienes con su labor lograron

o
PrOfeSlOl‘laleS < una contribucién importante al
. logro de los objetivos.
contratados 1 9 Profesionales

* % K kX
A créditos 1\

Y

Y

Ingenieros Ingeniero Bidlogo Magister Doctor
agréonomos de sistemas experto con experticia con experticia
Vigilancia y Experto en base En taxonomia en taxonomia e procesos relacionados
supervisién de datos vegetal identificacién °°“é: 'r':“apt‘;’rti:f'“
de insectos vegetal promisorio
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datos del proyecto proteccién
fitosanitaria al cultivo de
ornamentales de cortes

§ Actualizacién de las bases de
\

En las seccionales Antioquia
y Cundinamarca

Registros

Se verificaron un total de 64.955
registros aplicando mineria de datos a
cadaunade las 15 bases de datos.

J Ajuste de nombres cientificos de las especies vegetales exportadas tanto en SISFITO como en

@

SISPAP: se revisaron 900 registros de nombres cientificos pertenecientes a 5 diferentes listados.

(_sisFiTo - sispap )

2)

Supervisién y vigilancia del cumplimiento de medidas fitosanitarias en lugares de produccién o
empresas exportadoras. Los profesionales de campo lograron un total 1719 visitas a exportadoras y
predios productores mercado nacional y con destino a la exportacién verificando asi el

cumplimiento de la norma ICA 63625 de 2020.

1.719

Visitas
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)

inspeccionando un total de

*36 contenedores con destino Chile

*9 contenedores con destino a Japén

(Cargamentos por via maritima desde
Antioquia)

Solicitudes Formales ante el SISPAP.

Realizacién de un plan piloto de
inspeccién en origen

Identificaciéon taxonémica de los trips -2
y afidos provenientes de predios que -
exportan a Australia, Estados Unidos y la y
Unidn Europea. Identificando la totalidad
de las muestras. y

Montajes en micro preparados
usando laminas para
microscopia. (Entre 2 y 6 montajes
~ ” por muestra) por tanto en total se
lograron 924 montajes en lamina
para visualizacion en microscopio

e

Estudio completo de la Resolucion

2384

de 2019

en aras de proponer modificaciones que logren contribuir a
adelantar los requisitos de importacién de material vegetal.

— -
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ANALISIS PRELIMINAR

DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
DE RIESGOS PARA IMPORTACION

DE MATERIAL VEGETAL A COLOMBIA

MODERADOR:

Ne
NMBU.

Jueves

22 Ee)ctubre
Qrv - - @rm.

Lareunion serd
viaZOOM

85408399484 P!
P al correo apaez@ceniflores.org en aras de
s discutirlas durante el conversatorio,

)
wm ceniflores

Se lograron
sesiones de
conversatorios
y acercamientos
endicha area

&

ornamentales de corte.

Comunicacion del riesgo Generacion de contenido
de comunicacién del riesgo fitosanitario dirigido a
todos y cada uno de los actores del sector de especies

Cursos

1. Curso de Manejo integrado de plagas con énfasis
en especies ornamentales.

2.Curso de Manejo de la Resistencia a plaguicidas
con énfasis en especies ornamentales

3. Curso de Control Biolégico con énfasis en
especies ornamentales.

N

Se definieron 3 cursos y 8 ejes tematicos de comunicacion del riesgo:

Ejes tematicos

1. Biologia y manejo de poblaciones de trips en
cultivos de ornamentales.

2. Biologia y manejo de poblaciones de Copitarsia
sp en cultivos de ornamentales.

3. Biologia y manejo de poblaciones de acaros
Tetranychus urticae en cultivos de ornamentales.

4. Biologia y manejo de poblaciones de minadores
Liriomyza sp en cultivos de ornamentales.

5. Biologia y manejo de poblaciones de afidos en
cultivos de ornamentales.
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ifIO] ICA¥#
LD ceniflores

ek tnircnonn i i st Instituto Colombiano Agropecuario

ENEL 2021 ASOCOLFLORES, CENIFLORES YEL
ICA CONTINUARAN TRABAJANDO ENPRO DEL
SECTOR FLORICULTOR.

CENTRO DOCUMENTAL

Visita Academia CENIFLORES
y conoce nuestros cursos.

iSON GRATIS!

. ¥ Afidos
Ejes tematicos
. -.}Iln -:- : | - | I i
,_{.
Conoce todo el contenido de — ek
los ejes tema ticos en nuestro ¢ — y
o canal de Youtube.
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SIFLOR 2020

VIiil SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE FLORICULTURA

La actividad floricultora es cada vez mas
exigente y competida, por esto es indispensable
la actualizacion tecnolégica y las mejoras en
productividad en pro del desarrollo, la innovacioén,
la logistica y la competitividad para enfrentar un
mundo cada vez mas complejo y competitivo en el
mercado mundial de flores.




Unevento
100%VIRTUAL

e interactivo, con diversos
temas de gran interés y
conferencistas del mas

alto nivel.

Siflor2020

VIII SIMPOSIO INTERNACIONAL DE FLORICULTURA

Se realizé del 8 de Septiembre al 8 de
Octubre de 2020.

=
T
s

-

Temas Técnicos
de Cultivo

Gerencia, Liderazgo

™. elnnovacién

3

3
BN ‘I}

SST y Gestion
Humana .
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Contamos con reconocidos conferencistas internacionales y locales e igualmente con la
presencia virtual de los principales actores y aliados de la cadena de suministros.

Temas Técnicos de Cultivo

Manuela van Leeuwen
> Holanda
Dummen Orange

Biology, epidemiology and general management of
White Rust (Puccinia horiana) in Colombian
Chrysanthemum crops

Carlos Eduardo Giraldo
> Colombia
Universidad Catélica de Oriente

Métodos de monitoreo y comportamiento de trips en el
cultivo de crisantemo

JC Chong, Rose Buitenhuis
> Estados Unidos
American Floral Endowment

Advances in Thrips Research

Carlos Lopez

> México

Seipasa

Uso de elicitores como herramienta en cultivo de
ornamentales

Efrain Becerra
> Colombia
Explora AgroTecnologia SAS.

Conceptos claves, prevenciéon y manejo de resistencia
de insectos a insecticidas

Diego Martinez
> Colombia
Universidad CES

Viroides en Crisantemos: algo mas para considerar

Hans Vanegas
> Ecuador
FLORCONTROL

Pasado, Presente y Futuro de la Postcosecha de la
Hortensia

Adalberto Romero

> Colombia
Saenz Fety

EI COCO, un sustrato fascinante

Sylvia van Uden
> Holanda
Webeer Cooling

Ventajas del control de temperatura y humedad en la
cadena de frio para flores de exportacion

Hernando Pabén
> Colombia
ADN VERDE

Inteligencia vegetal como modelo para afrontar
situaciones de crisis a nivel organizacional

Javier Salas
> Colombia
Bureau Veritas

Prediccion de cosecha en cultivos de rosa para
exportacion

Raul Cabrera

> México

Rutgers Agricultural Research & Extension
Diagnostico y Manejo Integrado de Nutricién Mineral
en Cultivos de Flores
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= Temas Técnicos de Cultivo

Liliana Maria Hoyos
> Colombia
Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin

Lineamientos de FRAC en cultivos de flores de
exportacion

Daniel Piedrahita
> Colombia
San Isidro

Manejo cultural y MIPE en la Hortensia

Sandra Gomez
> Colombia
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

Deteccion no invasiva de enfermedades de plantas,
perspectivas y potencial aplicacion

Kurt Heungens
> Holanda
ILVO

Early detection methods, pathotypes and genotypes of
Puccinia horiana, the causal agent of Chrysanthemum
White Rust

Melissa Muiioz y Jim Faust
> Colombia
American Floral Endowment

Avances en investigacion de Botrytis

Jan)J - Antonio M
> Holanda
Chrysal

The Perfect Rose: An Innovative Approach for Botrytis
Control in Roses

Diana Rueda
> Colombia
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

Entomofauna de acaros beneficos asociados a especies
ornamentales: Especies promisorias de control bioldgico

Carlos Bojaca -Edwin Villagran

> Colombia

Fundacion Universidad de Bogota Jorge
Tadeo Lozano - AGROSAVIA

Simulacién con base en la técnica Dindmica de Fluidos
Computacional (CFD), para el diseno y optimizacion de
la ventilacion natural de los invernaderos de flores de
corte en la Sabana de Bogota

Micha Vosse
> Holanda
HOTRACO

Aspectos del control climatico y Humedad Relativa en el
sector floricultor
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Filippo Veglio

> Suiza

World Business Council for Sustainable Development
-WBCSD, y CECODES.

Efectos del COVID - 19 y adaptacién empresarial para
los préximos 10 anos

Jeroen Oudheusden
> Holanda
FSI - Floriculture Sustainability Initiative

Footprints on floriculture and the importance of data
towards 2050

Mili Polo
> Argentina
BrainSigma

El arte de trabajar en equipos colaborativos

Joaquin Ramirez
> Colombia
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota

Agricultura digital: conceptos y potenciales aplicaciones
para el sector floricultor en la era del big data, el
machine learning, los sistemas de informacion

y comunicacion, el internet de las cosas y la
biomodelacién

Fray Ricardo Torres
>Colombia
Universidad Santo Tomas

Estrategia Flor: Formacion, Lean metodologia,
Oportunidades y Rentabilidad

IEEEEEEE—————————
INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Sostenibilidad

Mauricio Zenteno -

German Castellanos - Octavio Torres
> Colombia
Camelhub - Ecoacciones - Valopes.

Valor econémico de la innovacion circular, riesgos y
oportunidades en tiempos de cambio

Gerencia, Liderazgo e Innovacion

Edgar Rodriguez Palacios
> Colombia
Technoapes

El desafio tecnoldgico para el negocio de las flores

Juliana Bustillo
>Colombia
Ora The Floral Agency

Felipe Diaz
>Colombia
Soluciones WIGA

Nuevas tendencias en disefio y arte floral

Herramientas para la agricultura de precision,
mitigacién del impacto del cambio climatico
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SST y Gestion Humana

Jose Manuel Acosta -Maria Paula Ospina
>Colombia
HUMAN CAPITAL

Formulas para reinventar la politica salarial en tiempos de crisis

Julian Melo
>Colombia
UBITS

Educacion corporativa virtual. Perspectivas durante y
después de la pandemia

Luz Maria Hoyos
>Colombia
Asesoria Humana y Organizacional

Qué esta pasando y como adaptarnos a la evolucion de
manera estratégica

Liliana Beatriz Cuéllar Hernandez
>Colombia

ARL SURA

Inclusion del COVID -19 en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

para donantes de American Floral Endowment y miembros asociados de Asocolflores

Avances en la investigacion de Botrytis Advances in Thrips Research

Melissa Mufioz JC Chong
Jim Faust L Rose Buitenhuis

' iTODAS LAS CHARLAS ESTAN DISPONIBLES EN NUESTRO CANAL DE YOUTUBE!
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~_ AGROSAVIA

En 2020 se firmo6 el memorando de entendimiento entre
AGROSAVIA y CENIFLORES con el objeto de Consignar el
interés de cooperacién entre CENIFLORES y AGROSAVIA
que, a futuro, les permitira avanzar en acuerdos o proyectos
conjuntos en los campos del conocimiento, la investigaciéon y
lainnovacion del sector de flores frescas y ramas cortadas.

Las lineas de trabajo del convenio son:

1. Coordinar esfuerzos de ambas partes para la formulacién
y ejecucién de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico o innovacién en cultivos flores de corte
principalmente de rosa, clavel y alstroemeria en el
departamento de Cundinamarca, de crisantemoy hortensia
en el departamento de Antioquia, y follajes y especies
tropicales en el departamento de Risaralda.

2. Priorizacion conjunta de tematicas de los proyectos vy
alianzas a desarrollar teniendo en cuenta las necesidades
del sector floricultor en cada eslabén de la cadena
productiva, asi como el impacto en el mismo.

3. Presencia de ambas entidades en actividades de desarrollo
y pruebas de campo con el fin de hacer participe a los
productores de flores de corte.

4. Fortalecimiento mutuo de capacidades, en busqueda de
adaptacion de los servicios ya disponibles y postulacion de
nuevos servicios que estén encaminados a la utilidad de los
productores de flores de corte.

5. Disponibilidad de uso de infraestructura, laboratorios,
maquinaria, equipos, invernaderos, personal, servicios,
entre otros, requeridos como contrapartida en especie en
casodealianzas o convenios paraeldesarrollo de proyectos.

6. Realizacion de actividades de capacitacion y formacion
para el sector floricultor colombiano.

7. Busqueda de estrategias para promover el uso de servicios
de laboratorio de AGROSAVIA por los productores de flores
de corte.

8. Divulgar a través de distintos canales de comunicacion:
resultados de investigaciones, eventos, oferta tecnoldgica,
plataformas digitales, productos de potencial uso, muestra
comercial, pruebas de campo, proyectos en desarrollo,
entre otros de importancia, con los productores del sector
floricultor.

CENIFLORES durante 2020 continué siendo miembro de la
Junta Directiva de Agrosavia con el fin de ayudar a direccionar la
investigacion de la corporacion en el sector floricultor.
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En 2020 CENIFLORES definié junto con el Consejo Directivo las lineas de
investigacion y priorizé su banco de proyectos. Este esta disponible para

L' N EAS D E todos los afiliados.
o . Cambio climético

INVESTIGACION e

. Desarrollo de nuevas variedades
. Fisiologia de la produccion
Y B AN c o D E . Fitoproteccion integrada

. Maquinaria, automatizacién y agricultura de precision
. Mejoramiento genético y propagacion

. Nutricion vegetal
PROYECTOS . Sostenibitc
. Suelos, sustratos, riegos y drenajes
. Tecnologia de la poscosecha

BANCO DE PROYECTOS

N° PROYECTO

Evaluacién, mejoramiento y escalamiento de técnicas de cria de Frankliniella occidentalis, Frankliniella
1 panamensis y de dcaros edaficos controladores biolégicos de éstos - Diana Rueda - En analisis para
financiamiento por la AFE

2 Estrategias de manejo integrado de la Roya Blanca del Crisantemo

3 Modelos de prediccién de cosechaderosa

Desarrollar un modelo productivo alternativo de rosas de corte para exportacién basado en laimplementacién

4 de estrategias de manejo integrado de plagas y enfermedades
5 Evalgacién de tiempos de exposicién a fo§fina y sucomplemento con extractos vegetales en el control de trips
y calidad en flores de corte para exportacion - En proceso
6 Biocontroladores de acaros plaga
7 Compatibilidad de agentes de control biolégico con moléculas de sintesis quimica y bioinsumos
8 Estrategias de manejo integrado y aspectos de la fitosanidad en Hortensia
9 Estrategias de manejo integrado de Thrips en Crisantemo
10 ansewaciér} y dome;ticacién de'especies ornamentales nativas colombianas con potencial para su
biocomercio internacional sostenible
11 Estrategias de manejo cultivo de follajes

CENIFLORES es un centro de puertas abiertas. Si algun miembro quiere proponer un nuevo tema, o proyecto de investigacion es completamente
factible hacerlo.

Buscamos generar a traves de nuestros proyectos, solucionar retos que afronta la industria floricultoltora.
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Otros eventos

En el 2020, CENIFLORES organizo la primera versién del Dianthus week. Una iniciativa de

los nueve breeders de clavel que existen en Colombia para apoyar el mercado y buscar una
mejora continua en la produccién y ventas de esta importante especie en nuestro sector.

« Colombia es el primer productor mundial de claveles.
« Elclavel representa el 15% de las exportaciones de flores en Colombia.

« Paraintroducir de 5 a 10 variedades por afio, un breeder produce alrededor de 60,000
semillas de clavel al aio.

Nueve breeders se unen para mostrar las nuevas tendencias
y variedades de esta especie a nivel mundial.

BaIT %?DBREIERCROSS

Breeding for Better Varieties

T

§ ¥ DUMMEN ORANGE.

@) zi6ER

l o2 HilverdaFlorist

PROPAGAR PLANTAS Colomb

Carnation Breeders

Pianfine Selezionate di Garolani

%HNTHHHRIH ﬂ

selecta®

ceniflores e PROCOLOMBIA

z E NPT TOURISM PYESTMENT COUNTEY BRAND
o 43 I r b Fiorioukure. Asgociation of Colombian Fiower Exporters " :
olomidan Innovation Cente oricuRu ssociation of Colombian Flower Exportes diveraity that inspires
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Andrés Sadenz
Director CENIFLORES

SEMANA DEL
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Flavia Santoro
Presidenta ProColombia
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Augusto Solano
Presidente ASOCOLFLORES
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