S Centro de Innovacion de la Floricultura Colombiana

En CENIFLORES se generan espacios para

promover la innovacion en los procesos y cadena
productiva de nuestros miembros.
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MENSAJE

DIRECCION
EJECUTIVA

El 2021 fue un afio de renacer econémico:
nuestro sector floricultor llegéd a cifras
histéricas de  exportaciones logrando
aumentos porcentuales de ventas en paises
de los 5 continentes del mundo. Pese a que la
pandemia declarada en 2020 ha sido un reto
a nivel mundial que ha configurado la vida de
todos nosotros, nuestras flores colombianas
siguen adornando y llenando de inspiracién
a los miles de espacios en el mundo en donde
florecen.

Hemos sido participes desde el Centro de
Innovacién de este hito: Pensamos, diseflamos
y ejecutamos ideas que nos permiten apuntar
siempre a objetivos claros como lo es agregar
valor con cada operacién realizada y liderada
por nosotros.

Detras de cada tallo exportado hay un esfuerzo
generalizado de todos y cada uno de los que
contribuimos a la generacion de valor agregado
y es por ello que CENIFLORES se complace
en presentar a todos ustedes los resultados
mas importantes obtenidos desde los pilares
estratégicos de relaciones interinstitucionales,
gestion del conocimiento, investigacion,
innovaciény desarrollo.

Este aflo 2021 logramos consolidar el proyecto
de Academia Ceniflores con nuevo contenido.
Ampliamos significativamente el nimero de
cursos, videos y eventos técnico-cientificos de
divulgacion al servicio de todos y cada uno de
los profesionales que dia a dia se enfrentan a
los retos constantes de la produccién de flores
y follajes de corte.

Anderson Paez Pacheco

Director Ejecutivo CENIFLORES

Apoyamos a nuestros miembros a través
de la recepciéon y atencidén a solicitudes
relacionadas con asuntos ICA. Realizamos
la ejecucion y seguimiento ejecucion del
Convenio por asociacion entre Asocolfloresy la
entidad. Fortalecimos sdlidas relaciones entre
Ceniflores y las distintas dependencias del
Instituto Colombiano Agropecuario.

Logramos impulsar y revisar normativas en pro
de la actividad de produccién, importacién
y exportacion de flores a través de la
consolidacién de mesas de trabajo; Producto
de ello, hoy existe una nueva alternativa parala
importacién de material vegetal promisorio a
través de los proyectos de innovacién.

Lanzamos el libro “Productos relevantes del
proyecto Fortalecimiento de la competitividad
del sector floricultor colombiano mediante
el uso de ciencia, tecnologia e innovacién
aplicadas en Cundinamarca” y la cartilla
“Manual de produccién de Crisantemo” dirigida
a pequenos productores.

Lideramos y apoyamos los eventos: Dianthus
Week 2021, Chrysantemum Week 2021,
Concursode variedades, Encuentro fitosanitario
del Sector floricultor 2021.

Celebramos cinco (5) nuevas alianzas
estratégicas con: Asobiocol, Instituto Entoma,
Universidad Nacional de Colombia, Universidad
de los Andes, Universidad de Antioquia y
Bureau Veritas.




Miembros de CENIFLORES, quiero aprovechar este espacio escrito para agradecer
a todos y cada uno de ustedes la confianza depositada en mi gestion como Nuevo
Director Ejecutivo del Centro de Innovacién de la Floricultura Colombiana. Agradezco a
Asocolflores, al equipo directivo en cabeza de su Presidente Ejecutivo Augusto Solano
Mejia por el acompaiamiento en el exitoso proceso de empalme y el constante apoyo
a nuestro plan de trabajo. Al Consejo Directivo, su presidente Juan Carlos Gonzalez
y miembros del mismo por la total disposicién de darle continuidad a mi labor como
Director Ejecutivo y por el enrutamiento claro de los objetivos trazados del centro
de innovaciéon para el nuevo afio. Como Coordinador técnico de Ceniflores tuve la
oportunidad de analizar perspectivas clave de nuestro sector y retos importantes, que
hoy son insumo del plan estratégico y sus pilares de gestion.

Seguiremos identificando y priorizando ideas que nos permitan continuar siendo un
ente articulador entre Gobierno Nacional, Academia y Sector Privado. En mi actual rol
de Director Ejecutivo, con el apoyo de nuestro equipo de trabajo interno, del equipo de
Asocolflores, del Consejo Directivo y por supuesto de ustedes apreciados miembros,
estamos totalmente convencidos de que los objetivos trazados para 2022 se
convertirdn uno a uno en resultados tangibles que nos permitiran seguir construyendo
e impulsando la innovacion para la floricultura Colombiana.

En mi calidad de Director Ejecutivo me permito informar a todos ustedes que
CENIFLORES no ha presentado acontecimientos imputables una vez finalizado el cierre
del ejercicio. El resultado del periodo fue deficitario en $120,170,000 COP producto
de la ejecucidn de los recursos autorizados por Sala General en el aio 2021, para los
proyectos de investigacion y divulgacién de informacién en el sector floricultor. La
situacion financieray las perspectivas de CENIFLORES son sélidas.

No existe ningln pasivo bancario ni contingencia especial, y los activos fijos se
conservan en muy buen estado y valorizados. En cuanto a la evolucién previsible de la
entidad, CENIFLORES seguira trabajando en la identificacion y priorizacién de los retos
comunes de la floricultura colombiana para articular la innovacién y la investigacién
entre el sector privado, la academia y el gobierno. Para lograr ser reconocido como el
centro de innovacién mas importante en América Latina asegurando la competitividad
del sector bajo los estandares econédmicos, sociales y ambientales.

Durante el aiio 2021 CENIFLORES no celebré operaciones con los miembros o con los
administradores. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor por parte de la entidad fueron cumplidas a cabalidad y acorde a las
leyes y las reglamentaciones colombianas.

Para el cierre del ejercicio del afilo 2021, no se presentaron litigios, contingencias o
reclamaciones pendientes. Todas las licencias requeridas por la ley estan vigentes y
todas las declaraciones de impuestos se presentaron y se pagaron oportunamente
ante las entidades fiscales.

GRACIAS PORHACER
PARTE DE CENIFLORES.




QUIENES

s o M o s CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la entidad que evalula, ajusta y aprueba
los proyectos de innovacion e investigacién propuestos por el
equipo de CENIFLORES. Ademas, revisa y avala los informes

periddicos sobre las actividades del centro de innovacion.

Diana Maria Pérez
PRESIDENTE Analista MIPE en GHT Corp. - Regional Antioquia. Ingeniera

Agrénoma de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Juan Carlos Gonzalez Medellin. Experiencia como Jefe de cultivo en Agrex de Oriente
S.A. (1992-1997), Gerente técnica comercial en Casa Agricola
Agrénomo con Maestria de la Universidad Hebrea de Jerusalén. el Olieinzs Lk (208, Jei@ VIPE & CUIF'VOS el Caiee
Experiencia en flores desde 1983, desde los inicios de Flor ST (20_03'2007 Y 2009'20,1?)’ e Flees e.I Uizl Sk (i
América. Miembro de CENIFLORES desde su fundacién y del ~ 201y DIF?CtOFa cla Frecluesienan Fieres Reneo (@ooE), e
comité técnico desde 1987, Flores el Trigal S.A.S (2015-2020).

DIRECCION NACIONAL DE PEQUENOS
REGIONAL SABANA PRODUCTORES

Vicepresidente de produccion GHT Corp. Ingeniero

Luis Fernando Nieto Hernando Henao

Gerente general de Agroindustrial Don Eusebio. Administrador Gerente Técnicode Alfredo E.Hoyos M.y CiaSen C.A.Ingeniero
de empresas con especializacién en mercadeo en Inglaterra. Textil vinculado hace 15 afios al sector agricola. Actualmente,
Involucrado hace 20 afios con el sector floricultor inicialmente encargado de coordinar las actividades relacionadas con
eneléreadeventasyhace12afiosconlaempresaAgroindustrial follajes, flor tropical y granjas avicolas en el Eje Cafetero.

Don Eusebio. Miembro de la Junta directiva del Grupo G8 cuyo
principal producto es el clavel.

Jorge Eduardo Umaiia MIEMBROS PERMANENTES

Fundador de C.l. Agromonte S.A. Economista Industrial con
37 afos en el sector floricultor y vinculado a Asocolflores Augusto Solano Mejia
desde hace 32 afios. Agromonte es una empresa dedicada al
cultivo de clavel y miniclavel. Primera finca usando hidroponia
con cascarilla de arroz en el pais hace 25 afios; 6 afios atras
se realizaron trabajos de recirculacién de aguas de fertirriego
con Ceniflores.

Presidente Ejecutivo Asocolflores. Ingeniero Industrial de
la Universidad de los Andes y MBA del Wharton School,
de la Universidad de Pennsylvania, ha estado vinculado a
los sectores agroindustrial, financiero y también al sector
publico como asesor econdmico y financiero del Ministro de
Desarrollo. Presidente Ejecutivo de Asocolflores desde el afio

Jerdénimo Herrera 2000.

Estudié Biologia y una Maestria en MeJor.amlento Gepgtjco de Gabriel Cadena

plantas en Inglaterra y Holanda respectivamente. Inicié en el

sector floricultor hace 10 afios, durantelos cuales hasido parte Ingeniero Agréonomo de la UPTC, Tunja; Magister en
del equipo de hibridacién de Progeny Breeding. Después se Fitopatologia del Programa para Graduados ICA Universidad
vinculé a Jardines de Los Andes, donde empezé en el equipo Nacional, Bogotd, y Ph.D de Purdue University, West Lafayette,
técnicoy actualmente lidera el Equipo de Operaciones. IN. USA. Investigador del Servicio de Sanidad Vegetal del

ICA, Bogotd, del Centro Nacional de Investigaciones de Café
CENICAFE vy del Laboratorio de Investigaciones sobre la

Quimica del Café - LIQC., Bogota. Autor y coautor de mas de
50 publicaciones y articulos cientificos.

Marco Abril

Director Técnico del Grupo Vegaflor. Ingeniero Agronomo con
experiencia en crisantemos. Inicid su carrera con el grupo Flor
Ameéricay ahora, vinculado hace 15 afios con C.I. Flores de la Vega.
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EQUIPO CENIFLORES

Anderson Paez Pacheco Adriana Baracaldo
Director Ejecutivo Coordinador de Proyectos

Ana Bibiana Cortés Viviana Martinez
Analista Asuntos ICA Auxiliar administrativay
contable
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cQuiénes
sSOMos?

CENIFLORES es el Centro de Innovacién de
la Floricultura Colombiana. Fue constituido
el 19 de agosto de 2004 por la Asociacién
Colombiana de Exportadores de Flores -
Asocolflores, como corporaciéon sin animo
de lucro, con el objetivo de organizar
formalmente la investigacién e innovacion
del sector.

A través de CENIFLORES se generan
espacios para promover la innovacién en los
procesos y cadena productiva de nuestros
asociados. Somos generadores de ideas vy
por ello buscamos permanentemente crear
herramientasy afianzar alianzas que le faciliten
al sector floricultor el camino hacia una
gestion sostenible en términos fitosanitarios,
ambientales, econdmicos y sociales.

o \01
ceniflores

Centro de Innovacién de la Floricultura Colombiana

Mision
Identificar y priorizar los retos comunes de
la floricultura colombiana para articular la

innovacion y la investigacion entre el sector
privado, la academiay el gobierno.

Vision
Serreconocidos comoelcentrodeinnovacion
mas importante para ornamentales en
América Latina asegurando la competitividad

del sector bajo estandares econdmicos,
sociales y ambientales.

Filosofia

El tridngulo de la innovacién muestra como
CENIFLORES articula al sector privado, la
academia y el gobierno en pro de mejorar
el estado actual de innovacion de las flores
frescas cortadas en Colombia.

1. Sector privado

2.Academia 3.Gobierno




\—

Pilares de
gestion

IINVESTIGACION,
INNOVACION Y
DESARROLLO

Articular la investigacién, innovacion
y desarrollo para el sector floricultor
generando valor agregado.

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Generar, divulgar vy transferir el
conocimiento con valor agregado a
todos los actores del sector floricultor.

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articular al sector privado, la academia
y el gobierno en pro de los intereses,
necesidadeseinquietudes delosactores
del sector floricultor en busqueda de la
generacion de valor agregado.

n




ALIANZAS 2021

ENTIDAD INICIO VIGENCIA

Memorando de o
L. Marzo 5anos
entendimiento
Memorando de -
L. Marzo 2 anos
entendimiento
% %) UNIVERSIDAD Memorando de Mave o
% W§) NACIONAL entendimiento \4
B 122 DE coLOMBIA
=) o o

Universidad de _
IOS Andes Convenio marco Mayo 3anos

Convenio marco Julio 5anos

Memorando de

entendimiento Septiembre 1afio
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En 2022 continuaremos trabajando
desde el pilar de Ilas relaciones
interinstitucionales para fortalecer los
actuales convenios y enfocar esfuerzos
en nuevas alianzas.

\_

01

INVESTIGACION,
INNOVACION Y
DESARROLLO
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Proyecto

“Validacidon y optimizacion de herramientas
de machine learning para el analisis de datos
en sistemas agricolas tropicales”

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




En 2021 logramos \

aplicar y ganar

convocatoriade . .
MINCIENCIAS por Investigadores vinculados al
96 °000.000 (COP) e proyecto ~
para financiacion por
(1) anode ladoctora
Natalia Cadavid

para el proyecto en

Kmencién.

Joaquin Guillermo Ramirez Gil Natalia Cadavid Aguilar
Profesor asistente UNAL Bogoté Doctora en matematicas
CINVESTAV - México
. J
%

Objetivos especificos:

« Implementar herramientas de big
data, para la limpieza, organizacion,
y exploracion de datos obtenidos en
el drea de produccién y sanidad en
sistemas de produccién de flores en
Colombia.

«  Optimizar algoritmos de machine
learning para el desarrollo de modelos
de pronédstico de produccién vy

oo riesgo fitosanitario en sistemas de

Objetivo General: produccién de flores en Colombia.

B Validar y optimizar de herramientas «  Generar equipos multidisciplinarios

de machine learning para el anélisis para la solucion de problemas a

de datos en sistemas agricolas nivel de produccién y sanitarios en
tropicales sistemas de produccién de flores en

Colombia.

Continuaremos con la ejecucion del proyecto en mencién en 2022 en aras de
aportar al campo de las herramientas de machine learning en floricultura.

15




Proyecto

“Evaluacion de tratamientos con fosfina y
extractos vegetales en el control de thrips de
las flores y calidad de cinco especies de flores
de corte para exportacion”

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021
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>
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En el afio 2021 ejecutamos a totalidad el proyecto
en mencién. En conjunto con Universidad
Nacional de Colombia y Anasac logramos generar
entregables relacionados con el uso de fosfina y
su efecto para el control de thrips en combinacion
con extractos vegetales:

1. Protocolo del ensayo: “Evaluacion de
tratamientos con fosfina y extractos
vegetales en el control de thrips de las flores
y calidad de cinco especies de flores de corte

para exportacion”, realizado entre ANASAC,
CENIFLORES vy la Universidad Nacional de
Colombia.

2. Manuscrito (Articulo cientifico)
3. Informefinal

4. Datos estadisticos

lores de corte

). Y

“ . ‘.‘l
3 ceniflores |
3 -, o - i

Borrador de cartilla
derivadadela
investigacion.

W~

\,
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B | ogramos generar un espacio de
divulgacion de resultados en el

marco del Encuentro Fitosanitario

2021:

Evento de divulgacion
~— deresultados de
proyecto en mencion

Llegamos
alrededor de

400 técnicos
en vivo

v
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El material se encuentra disponible
en nuestro canal de YouTube:

https://www.youtube.com/c/Ceniflores Q

19



Proyecto

Determinacion de la compatibilidad de Metarhizium
anisopliae, Beauveria bassiana y dos extractos
vegetales con Gaeolaelaps aculeifer

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




El control biolégico y su potencial implementacién
es de nuestro total interés, es por ello, que
CENIFLORES es participe de la investigacion
en curso relacionada con el acaro depredador
Gaeolaelaps acuelifer, un controlador natural de
estados pupales de thrips que es ampliamente
estudiado en el mundo y se encuentra reportado
en nuestros sistemas ornamentales colombianos.

o

~

&
N
b Y

Objetivos especificos:

1.

Seguiremos impulsando la
linea de control biolégico

einvestigando sobre
innovaciones relacionadas
con este campo.

Evaluar el efecto de Metarhizium
anisopliae y Beauveria bassiana sobre
estadios de Gaeolaelaps aculeifer

Evaluar el efecto de extractos vegetales
deAzadirachtaindicayRutagraveloens
sobre estadios de Gaeolaelaps aculeifer

Determinar el efecto de tratamientos
de Metarhizium anisopliae y Beauveria
bassianay de extractos vegetales sobre
la densidad poblacional de Gaeolaelaps
aculeifer

21
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Proyecto

BioFlorHass

CENIFLORES realizé alianzas estratégicas con
Agrosavia, UniAgraria y Universidad de los Andes
para participar del macroproyecto en mencion.
Con el mismo se pretende continuar apoyando la
investigacion en control biolégico de Botrytis sp.




Objetivo General:

Implementar un programa de innovacion vy
cooperacion tecnoldgica que permita desarrollar
ofertas tecnolégicas para los sectores floricultor
yaguacaterocolombianos, especificamente para
el control biolégico del moho gris y la antracnosis

mediante la aplicacién del bioproducto Tricotec
WG®, el prototipo de bioplaguicida a base de
Rhodotorula mucilaginosa Lv316 y el uso de
una membrana difusora que contiene aceites
esenciales.

Universidad de

los Andes

El actual proyecto continuard en sus
fases de ejecucion durante 2022 y 2023 ° ‘ .’
buscando investigar prototipos de C e n l f' o re s
bionsumos y herramientas de control
bioldgico.

B_amco de
Proyectos 2022

En 2022 continuaremos explorando ideas, presentamos a ustedes el estado del banco de
proyectos CENIFLORES del afio 2021 en donde se exponen proyectos promisorios en el
marco de lainnovacion.

«  Frankliniella panamensis y Frankliniella occidentalis: aportes para su vigilancia y
control en cultivos ornamentales — UNAL -UCO- Copenhague

Evaluacién, mejoramiento y escalamiento de técnicas de cria de Frankliniella
occidentalis, Frankliniella panamensis y de acaros edaficos controladores bioldgicos
de éstos - UNAL

Evaluacion de compuesto/solucién volatil repelente contra thrips

Andlisis del comportamiento de peces cebra a diferentes colores y formas de las flores

23



02

Publicaciones del
Centrode Innovacion

LIBRO:

Productos relevantes del proyecto
Fortalecimiento de la competitividad
del sector floricultor colombiano

mediante el uso de cienciq,
tecnologia e innovacién aplicadas en
Cundinamarca.

Este libro es uno de los resultados
relevantes del proyecto Fortalecimiento
de la competitividad del sector floricultor
colombiano mediante el uso de ciencia,
tecnologia e innovacion aplicadas en
Cundinamarca. En este proyecto, la
Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogota, la Fundacién Universidad de
Bogota Jorge Tadeo Lozano, la Universidad
de La Salle, el Centro de Innovacion de la
Floricultura Colombiana (Ceniflores), la
Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria (Agrosavia), conelliderazgode
la Asociacion Colombiana de Exportadores
de Flores (Asocolflores), accedieron a
recursos del Sistema General de Regalias, AﬂO: 2021
a través de la Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la Gobernacion

de Cundinamarca. El objetivo: abordar AUTOR(ES): Victor J.
temas de investigacion requeridos para el Flérez R.

desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el

sector floricultor colombiano, asicomo para TEMA: Tecnologl’as de

la formacion de talento humano. o
produccion

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




MANUAL.:

U

Manual de Produccion de

Crisantemo

ANO: 2021

AUTOR(ES):
José Mauricio Pulgarin
Navarro

TEMA:
Tecnologias de
produccién

Ya se encuentran en marcha nuevas publicaciones:

« Libro “Estandarizacién de los protocolos de monitoreo de trips en cultivos comerciales de
crisantemo”

« Libro“Produccién de Crisantemo en Colombia”

oz
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Imagen
CENIFLORES

iHemos renovado nuestra pagina WEB!

. s AN
. Ceniflores.org (
Una nueva interfaz que conecta N ’)

directamente con nuestro centro
documental,academia CENIFLORES
y contenido generado eninnovacion.

@ INFORME DE ACTIVIDADES 2021




CENIFLORES en
las redes

Twitter

@Ceniflores

-

[

R ————

Linkedin

27



"

o )

Facebook

"\

Instagram

@ceniflores_ §
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INICIO ACTUAL CRECIMIENTO
0 383 586 53%
' @ ’ 882 1025 16%
@ 455 609 33%
Q 193 214 10%
O 182 348 91%

Seguimos creciendo en redes
sociales mostrando CENIFLORES al
publico en general.

29




4 Academia
-— CENIFLORES 2021

Entre los objetivos de Ceniflores esta
la capacitacion y la transferencia de
conocimiento y tecnologia a las empresas
asociadas, a sus colaboradores y a los actores
del sector floricultor en general, con el fin de
aumentar calidad y productividad para que las
flores de Colombia sean mas competitivas en
el mercado internacional.

iConozca nuestras publicaciones, cursos,
videos y demas recursos disponibles, para
que usted y su equipo se capaciten y sean
participes de nuevos desarrollos e innovacion!

La Academia CENIFLORES cuenta
con 3 secciones clave llenas de

informacion relacionada con el pilar
de gestion del conocimiento.

CURSOS

VIDEOS CENTRO DOCUMENTAL

Trabajamos dia a dia para generar nuevo
contenido de interés relativo a toda la
cadena productiva de las flores y ramas
frescas cortadas en Colombia.

\

La generacién de conocimiento vy la
innovacion tecnoldgica son factores
claves para mantener la competitividad
del sector; por esto, encuentre aqur:
publicaciones, articulos vy notas
técnicas para su estudio y consulta en
elmomento que lo desee o requiera.

Conozca la oferta virtual en nuestra
plataforma especializada.

Actualmente contamos con cursos
enfocados en el riesgo fitosanitario:
manejo de plagas y control bioldgico en
especies ornamentales de corte.

*Recuerde, la inscripcion y formacion
son totalmente gratis.

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




Asuntos ICA

Total de casos: 46

@ Casosresueltos

@ Casosentramite

A través de la gestion de nuestra oficina de Analisis de asuntos ICA
logramos recepcionar un total de 46 casos en 2021 y resolver con
éxito un 91,3% de ellos. Seguiremos en 2022 acompafiando a nuestros
afiliados en todas y cada una de sus solicitudes ante la entidad.

* O

’

/
Mesas de trabajo
Consolidamos e hicimos parte de mesas de trabajo clave en el
seguimiento normativo y la defensa técnica en pro de los miembros
de CENIFLORES. Participamos en 2021 de las siguientes mesas de
trabajo:
. Consulta publica sobre Plan Prevencion y Deteccion Roya Blanca
del Crisantemo.
. Consulta publica Registro de lugar de produccion de flores vy
ramas de corte para mercado nacional.
. Consulta Publica sobre Aspectos tarifarios ICA.
. Consulta publica sobre Resolucion ICA 63625 de 2020 vy
aspectos poscosecha.
. Consulta publica sobre licencia fitosanitaria de movilizacion de
material vegetal.
«  Cartaunificada de tratamiento.
s « ANLA - Asobiocol - ASOCOLFLORES: Controladores biolégicos.
2}
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RESOLUCION No.104058 Pagina 5 de 5

(25/08/2021)

"Por la cual se adopia el procedimiento para la importacion de material vegetal
para proyectos de innovacion para la agricultura que no cuentan con requisitos en
el Sistema de Informacion Sanitaria para importacion y exportacion de productos

agricolas y pecuarios (SISPAP)”

| para p ion agricola para la agri que no con
requsmos enel SISPAP debera notificar al Insututo Colombiano Agropeeuano Ia snuauon

hallada quién dara de idad con la tividad vig
Los requisitos fit itarios para la pri imp: i daran establecidos para futuras
imp i siempre y do las iones de ongen dencia, gé de la
ie a impx y su pr tacion, sean idé garanhzando que tenga la misma
oondluon sanitaria del aterial ya izado. Bajo estas el material ya no

q greso a getal.

ARTICULO 8.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias de agosto de 2021

iHicimos parte

IRA BARRERO LEON

g e i i de un hitoen

e R los procesos de
importacionde
material vegetal

Fuimos parte de la mesa de de innovacion

Comité de Matoril vegetal para en floricultura!

Lanzamiento de la Resolucion ICA
No. 104058 de 2021 “Por la cual se
adopta el procedimiento para la
importacién de material vegetal
para proyectos de innovacién
para la agricultura que no cuentan
con requisitos en el Sistema
de Informacién Sanitaria para
importacién y exportacion de
productos agricolas y pecuarios
(SISPAP)".

Con esta resolucién se adopta un nuevo
procedimiento para la importacién de material
vegetal diferente al establecido en Resolucion
2384 de marzo de 2019 vy relacionada con
N AR (andlisis del riesgo). Socializamos parte
del alcance de la nueva resolucién y en 2022
haremos divulgacién de este y mas aspectos
normativos en pro de nuestro sector.

E INFORME DE ACTIVIDADES 2021




Convenio ICA - Asocolflores

En 2021 CENIFLORES ejecutd el convenio
por Asociacion entre ICA y Asocolflores
cuyo objetivo fue: Aunar esfuerzos
para mantener las acciones de manera
coordinada con el sector floricultor en
las areas de proteccion fitosanitaria,
prevencion y control de plagas en
los cultivos de flores y ramas frescas
cortadas y consolidacion de una cultura
fitosanitaria en funcién de la demanda
de estos productos en mercados
internacionales que facilite la gestion de
informacién sanitaria y de produccion

!jel sector floricultor.

Dentro de sus principales logros

destacamos:

. Coordinacién y direccion de 27 profesionales:
Ingenieros agrénomos, bidlogo experto en
taxonomia vegetal, Magister entomdlogo, Personal
administrativo y Doctor con experiencia en
procesos relacionados con la importacion de

material vegetal promisorio.

. Coordinacién vy direccién de Empresa de
Ingenieria de Sistemas (Atenciéon de usuarios
SISFITO y contribucién a nuevos sistemas de la

informacion).

« Diseflo general de prototipo SISFLORES, un
nuevo aplicativo al servicio de la floricultura

colombiana.

- Ajuste de 2138 nombres cientificos extraidos de

bases de datos de SISFITO Y SISPAP.

. Mas de 600 Muestras identificadas de plagas de
interés cuarentenario como Noctuidos, afidos y

thrips.

. Un total de 3313 visitas de verificacién de la

norma ICA 063625 ICA.

Establecimiento de 3 mesas de trabajo con paises
modelo en importacion de Material Vegetal de
especies ornamentales, 2 matrices de plagas
y especies ornamentales como insumo para
Direccion técnica de andlisis del riesgo ICA.

Generacion de 5 videos infograficos sobre
aspectos normativos y planes de trabajo
especificos disponibles en ACADEMIA
CENIFLORES.

6 piezas infograficas sobre interceptaciones,
devoluciones vy paises destino con planes
especificos.

13 nuevos Cursos (Disefio del Curso de Sanidad
Vegetal 2022) disponibles en ACADEMIA
CENIFLORES.

1 curso en BPA dirigido a productores de flores de
corte disponible en ACADEMIA CENIFLORES.

1 curso en técnicas de auditoria dirigido a
profesionales auditores del convenio disponible
en ACADEMIA CENIFLORES.

Apoyo en el tramite de Homologacion de FSV
a BPA ornamentales de al menos 30 predios
productores.

Apoyo en la organizacion de archivos ICA en las
seccionales de Antioquia y Cundinamarca.

Organizacion del Encuentro Fitosanitario 2021.
Inspeccion a 120 contenedores con destino a
puertos por via maritima en Cundinamarca vy

Antioquia.

Apoyo en la implementacién y seguimiento de 3
puntos Piloto de inspeccién en Origen.
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06 Academia CENIFLORES

Nuevo Contenido

BPA en ornamentales dirigido a
productores.

Curso

/”

Introduccién a la biologia de
organismos con énfasis en
ornamentales.

(Sanidad Vegetal)

I”

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021



indices de daio y definicién de
umbrales de accion para plagas
’I en la floricultura (Sanidad
Vegetal)
Curso
L |
Introduccién a las técnicas
de aplicacién de plaguicidas.
(Sanidad Vegetal)
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Curso de Sanidad
Vegetal 2022

Presentamos a ustedes el exitoso
trabajo de 2021: mas de diez
(10) profesores de las mejores
Universidades del pais hicieron
parte del nuevo curso de Sanidad
vegetalliderado por CENIFLORES

UNIDAD 2.
ASPECTOS DE LA FITOSANIDAD DE
UNIDAD 1. CULTIVOS DE FLORES Y FOLLAJES DE S
ASPECTOS NORMATIVOS ICA CORTE.
1. Resolucién 63625 de 12 de marzo de 1. Biologia de organismos de los sistemas de
2020. ) produccidn de los sistemas de produccion
Tutor: Andrea Amalia Ramos de flores y ramas de corte.

- i Tutor: Jorge Molina
2. Plan de deteccion, prevencion vy

contingencia para Thrips palmi Karny. 2. Nomenclatura cientifica de especies
Tutor: Angela Ruiz vegetales con énfasis en flores y ramas
frescas cortadas.
3. Planes de trabajo especificos bilaterales Tutor: Carolina Sarmiento
con paises destino.
Tutor: Angela Ruiz 3. Aspectos basicos de entomologia con
(Argentina, Paraguay, Chile, Panama) énfasis en especies ornamentales.

) . Tutor: Daniel Bautista
4. ¢(Como consultar los planes de trabajo y
SISPAP.. ] 4. indices de dafio y definicién de umbrales
Tutor: Angela Ruiz de accién para plagas en floricultura.
Tutor: Carlos Giraldo

5. Acciones de intervencion en el control de
artrépodos y moluscos.
Tutor: Edison Torrado

Instituto Colombiano Agropecuario 6. Introduccioén a las técnicas de aplicacion
de plaguicidas.

Tutor: Ivan Dario Aristizabal Torres

7. Manejo responsable de plaguicidas en
cultivos de ornamentales.
Tutor: Jaime Quintero

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021



UNIDAD 3. UNIDAD 4. ASPECTOS GENERALES DEL
TOMA DE DECISIONES DE iNDOLE MANEJO DE ENFERMEDADES
FITOSANITARIO EN CULTIVOS DE FLORES

Y FOLLAJES DE CORTE 1. Funciones basicas de una planta.

Tutor: Diana Rueda

1. Conceptos de bioestadistica basica.
Tutor: Joaquin Guillermo Ramirez. 2. Tiposde enfermedades.

Tutor: Efrain Becerra.

2. Monitoreo y dindmicas espacios

temporales de plagas. 3. Tetraedrode las enfermedades.
Tutor: Joaquin Guillermo Ramirez. Tutor: Diana Rueda

3. Diagndstico de problemas fitosanitarios. 4. Introduccion a las enfermedades de las
Tutor: Joaquin Guillermo Ramirez. plantas. Tutor: Efrain Becerra

4. Nuevas tecnologias en la identificacion 5. Introduccidn a las enfermedades de las
y toma de decisiones de manejo plantas parte Il. Tutor: Efrain Becerra

fitosanitario.
Tutor: Joaquin Guillermo Ramirez.

Gracias al esfuerzo conjunto entre CENIFLORES,
ASOCOLFLORES e ICA impulsamos el disefio,
creacion y lanzamiento de 5 nuevos videos
animados titulados:

1. Respuestasrapidas a preguntas frecuentes <o ~
sobre planes de trabajo especificos:
Australiay Nueva Zelanda.

[ J
Nuevos videos
2. Respuestasrapidas a preguntas frecuentes an i mados,
[}

sobre planes de trabajo especificos:

Panama, Argentina, Chile y Paraguay. Academia
3. Resolucion ICA 63625 de marzo de 2020. CEN ' FLORES

4. Resolucion ICA 63625 de marzo de 2020
partell: Anexos |y Il.

5. Biologiay manejo integrado de Roya blanca
del Crisantemo.
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Biologia y manejo integrado
de Roya blancadel
Crisantemo

]
Respuestas rapidas a
preguntas frecuentes sobre
plan de trabajo Australiay
Nueva Zelanda

Respuestas rapidas a preguntas
frecuentes sobre planes de trabajo
con Panama, Argentina, Chiley
Paraguay

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




Q7 Participaciony gestion

de EVENTOS

fueron eventos que hicieron parte del
2021 y que buscan seguir exponiendo
las innovaciones de las especies de
Crisantemo y Dianthus en nuestro pais.

Contamos con Panelistasinternacionales
y expertos nacionales que hicieron
(osible el evento en modalidad virtual.

Chrysanthemum Week y Dianthus Weh

‘\
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Augusto Solano (Presidente Ejecutivo
de Asocolflores) y Cristina Fernandez
(CEO Carmel Flowers) hicieron parte
del panel de expertos nacionales.

«

Q\

En el marco del Convenio ICA - ASOCOFLORES, lideramos
y organizamos el primer Encuentro Fitosanitario del Sector
Floricultor 2021. Contamos con 4 expertos nacionales que
tocaron temas de alta pertinencia.

Llegamos a casi 700 inscritos y mas de 350 participantes Encuentro
online durante el evento, que se encuentra disponible en Fitosanital’io 2021

nuestro Canal de YouTube.

m INFORME DE ACTIVIDADES 2021




Hicimos presenciaen

SIFLOR 2021 - Ecuador

De izquierda a derecha: Marcos Ossa (Director
regional Antioquia ASOCOLFLORES), Alejandro
Martinez (Presidente Ejecutivo EXPOFLORES),
Anderson Paez Pacheco. (Director Ejecutivo
CENIFLORES). Hicimos presencia en SIFLOR
2021 en Ecuador siguiendo de cerca la agenda
técnica en aras de plantear ideas para SIFLOR
2022 en Medellin Antioquia.

-

Somos parte activa
de Asocolfores

) A\

Hemos sido participes de actividades
clave que fortalecen la diplomacia
fitosanitaria. Acompafiamos al equipo

de Asocolflores en las gestiones
adelantadas con la embajada de Corea
del Sur en Colombia.

a1




Concurso técnico de

variedades 2021

Casi 300 Inscritos se dieron cita en el
Concurso Técnico de variedades 2021
apoyado por CENIFLORES. Las categorias
de obtentores y productores expusieron lo
mejor de sus especies y variedades florales

Qn la primera semana de octubre de 2021.

Las categorias

de obtentores

y productores
expusieron lo mejor
de sus especiesy
variedades florales

.Yy
ceniflores
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Tu centro de innovacion
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ceniflores




Centro de Innovacion de la Floricultura Colombiana

.YV’
ceniflores

Centro de Innovacioén de la Floricultura Colombiana

@ Ceniflores | @ @ceniflores | (0) ceniflores_ | @Ceniflores

™ hablemos@ceniflores.org | IN CENIFLORES

www.ceniflores.org




