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Anderson Pdez Pacheco
Director Ejecutivo
CENIFLORES

Apreciados miembros de CENIFLORES,

Quiero iniciar este informe de actividades agradeciendo nuevamente la
confianza que han depositado en nuestro equipo de trabajo desde que
asumi como Director Ejecutivo durante estos casi dos anos, iHa sido una
experiencia maravillosal!

Logramos responder a tres lineas de accion clave: 1+D+i, Gestion del
Conocimiento y Relaciones Interinstitucionales. Lo hicimos gracias a la
aperturaydinamicaque hasurgidode lareactivaciénanivel sectorial, y por
supuesto al apoyo de ustedes como miembros del Centro de Innovacion.

En cuanto a la agenda de investigacion, innovacion y desarrollo,
continuamos realizando investigaciones principalmente en las areas
de fitosanidad relacionadas con plagas de nuestro sector que suponen
especial interés dadas las exigencias de los mas de 100 mercados a
donde llegan nuestras flores. Planeamos continuar no solo impulsando el
desarrollo de temasfitosanitarios, sino de nuevas tendencias tecnoldgicas
manteniendo especial atencidn en aspectos claves como la sostenibilidad
social, ambiental y econdmica.

Gestionamos en 2022 la transferencia de conocimiento a través de
multiples eventos virtuales y presenciales dirigidos a los técnicos de
nuestrosector. Laarticulacionydisefio de nuevas estrategias relacionadas
con comunicar y llevar conocimiento, nos ha permitido como Centro
de Innovacién, plantear las metodologias adecuadas para impulsar
contenidos de alta pertinencia que puedan ser de total utilidad en el dia a
dia de la produccion de flores y follajes de corte.



Finalmente, apuntamos a convenios estratégicos con Universidades,
Centros de Investigacion, entidades del Gobierno Nacional como el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA; convencidos en su totalidad de
que a través de estas alianzas, logramos reconocimiento, visibilidad y
posicionamiento para el impulso de los factores de innovacion.

En este informe de actividades podran explorar la continuidad de nuestro
plan estratégico disefiado para los préoximos 5 afos; el cual es aprobado
y revisado por el Consejo Directivo en pleno aio por ano, con el fin de
gestionar posibles actualizaciones o cambios adaptados al dinamismo
que pueda surgir.

Por Ultimo, expreso mi total agradecimiento a los miembros del Consejo
Directivoen cabezade suPresidente Juan Carlos Gonzalez por surespaldo
y apoyo, esto ha sido clave para el enfoque que hemos planteado desde
mi direccién. Al Presidente Ejecutivo de Asocolflores Augusto Solano Mejia
por su constante guia en nuestros procesos, Vicepresidente Ejecutivo
de Asocolflores Andrés Vernaza Guzman por el acompafiamiento en lo
relacionado condefensajuridica, atodoelequipodirectivode Asocolflores
por la articulacion y colaboracién a CENIFLORES vy finalmente a nuestro
equipo de trabajo interno Ana Cortés, Camila Girén y Luis Mendoza, con
quienes dia a dia pensamos, planeamos y ejecutamos ideas que sigan
promoviendo la innovacién para todos y cada de uno de ustedes.

iGRACIAS POR SER

PARTE DE CENIFLORES!




QUIENES

SOMOS

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la entidad que evalla, ajusta y aprueba los proyectos de
innovacién e investigacién propuestos por el equipo de CENIFLORES. Ademas,
revisay avala los informes periédicos sobre las actividades del centro de innovacion.

%

PRESIDENTE FRANCISCO OSORNO

Gerente de la unidad de propagacién de crisantemo en GHT.
. Vinculado con el sector floricultor desde 1986; gerente técnico en
JUAN CARLOS GONZALEZ Cultivos Miramonte por 22 afios. Fue parte del equipo en Antioquia
Vicepresidente de produccién GHT Corp. Ingeniero Agronomo  que participé en el desarrollo de Florverde Sustainable Flowers
con Maestria de la Universidad Hebrea de Jerusalén. Experiencia  entre 1995 y 2007. Miembro de la junta del Fondo de Gestién
enflores desde 1983, desde los inicios de Flor América. Miembrode  Ambiental de Asocolflores desde 1996. Participé en la formacion

CENIFLORES desde su fundacién y del comité técnico desde 1987.  del acuerdo de produccion limpia con CORNARE y Asocolflores.

REGIONAL SABANA DIRECCION NACIONAL
DE PEQUENOS PRODUCTORES

LUIS FERNANDO NIETO

Gerente general de Agroindustrial Don Eusebio. Administrador HERNANDO HENAO

de empresas con especializacion en mercadeo en Inglaterra.  Gerente Técnico de Alfredo E. Hoyos M. y Cia S en C.A. Ingeniero
Involucrado hace 20 afios con el sector floricultor inicialmente en  Textil vinculado hace 15 afios al sector agricola. Actualmente,
el &rea de ventas y hace 12 afios con laempresa Agroindustrial Don  encargado de coordinar las actividades relacionadas con follajes,
Eusebio. Miembro de la Junta directiva del Grupo G8 cuyo principal  flor tropical y granjas avicolas en el Eje Cafetero.

producto es el clavel.

JORGE EDUARDO UMANA MIEMBROS PERMANENTES

Fundador de C.I. Agromonte S.A. Economista Industrial con 37
anos~en el sector floricultor y vinculado a Asocolflores.desde hace AUGUSTO SOLANO MEJiA
32 aflos. Agromonte es una empresa dedicada al cultivo de clavel
y miniclavel. Primera finca usando hidroponia con cascarilla de
arroz en el pais hace 25 afios; 6 afos atras se realizaron trabajos de
recirculaciéon de aguas de fertirriego con Ceniflores.

Presidente Ejecutivo Asocolflores. Ingeniero Industrial de la
Universidad de los Andes y MBA del Wharton School, de la
Universidad de Pennsylvania, ha estado vinculado a los sectores
agroindustrial, financiero y también al sector publico como asesor
econdémico y financiero del Ministro de Desarrollo.

JERONIMO HERRERA
Estudié Biologia y tiene Maestria en Mejoramiento Genético de GABRIEL CADENA

plantas en Inglaterray Holanda respectivamente. Inicié en el sector | . Acré de la UPTC. Tunia: Masgi
floricultor hace 10 afios, durante los cuales ha sido parte del equipo ngeniero Agronomo de la » Tunja; Magister en

de hibridacion de Progeny Breeding. Después se vinculé a Jardines  Fitopatologia Universidad Nac’ional de Colombia (Prpgrama
de Los Andes, donde empezé en el equipo técnico y actualmente ~ Para Graduados - ICA), Bogota; y PhD de Purdue University,
lidera el Equipo de Operaciones. Department of Botany and Plan Pathology, West Lafayette,

IN. USA. Investigador del Servicio de Sanidad Vegetal del
ICA, Bogotd, del Centro Nacional de Investigaciones de

REGIONAL ANTIOQUIA Café CENICAFE y del Laboratorio de Investigaciones sobre
la Quimica del Café - LIQC., Bogoté. Director del Centro
MARCO ABRIL Nacional de Investigaciones de Café - CENICAFE, 1988 -

Director Técnico del Grupo Vegaflor. Ingeniero Agrénomo con 2009. Rector de la Universidad Auténoma de Manizales,
experiencia en crisantemos. Inicié su carrera con el grupo Flor 2009 -2019. Autor y coautor de méas de 50 publicaciones y
Américay ahora, vinculado hace 15 afios con C.I. Floresde laVega.  articulos cientificos.



Anderson P4ez Pacheco
Director Ejecutivo

Maria Camila Giréon

Coordinadora
Tecnica

Luis Alberto Mendoza

Coordinador de
Proyectos

Ana Bibiana Cortés

Analista Administrativa
y Asuntos ICA




SQUIENES
SOMOS?

CENIFLORES es el Centro de Innova-
cion de la Floricultura Colombiana. Fue
constituido el 19 de agosto de 2004 por
la Asociacién Colombiana de Exporta-
dores de Flores - Asocolflores, como
corporacién sin animo de lucro, con el
objetivo de organizar formalmente la
investigacion e innovacion del sector.

A través de CENIFLORES se generan
espacios para promover la innovacion
en los procesos y cadena productiva
de nuestros miembros. Somos gene-
radores de ideas y por ello buscamos
permanentemente crear herramien-
tas y afianzar alianzas que le faciliten al
sector floricultor el camino hacia una
gestion sostenible en términos fitosa-
nitarios, ambientales, econdémicos y
sociales.

o \01
ceniflores

Centro de Innovacion de la Floricultura Colombiana

/ Mision

Identificar y priorizar los retos de la
floricultura colombiana para articular
la innovacién y la investigacion
entre el sector privado, la academiay

el gobierno. j

-~

Serreconocidos como el centro de
innovacién mas importante para
ornamentales en América Latina
asegurando la competitividad del
sector bajo estandares econdmi-

Vision

Cos, sociales y ambientales. j

Filosofia

El triangulo de la innovacién mues-
tra como CENIFLORES articula al
sector privado, laacademiay el go-
bierno en pro de mejorar el estado
actual de innovacién de las flores
frescas cortadas en Colombia.

1.SECTORPRIVADO

2.ACADEMIA 3.GOBIERNO



PILARES DE GESTION

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

Generar, divulgar y trans-
ferir el conocimiento con
valor agregado a todos
los actores del sector
floricultor.

INVESTIGACION,
INNOVACION Y
DESARROLLO

Articular la investiga-
cion, innovacién y desa-
rrollo para el sector flo-
ricultor generando valor
agregado.

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articular al sector privado,
la academia y el gobierno en
pro de los intereses, necesi-
dades e inquietudes de los
actores del sector floricultor
en busqueda de la genera-
cion de valor agregado.



CONVENIOS Y
ALIANZAS VIGENTES

En 2023 continuaremos trabajando desde el
pilar de las relaciones interinstitucionales
para fortalecer los actuales convenios vy
enfocar esfuerzos en nuevas alianzas.

ENTIDAD TIPO [ ][ o] Lo VIGENNCIA
(anos)
Memorando de
entendimiento 2021 5
Instituto
E N T@ M A Memorando de
- entendimiento 2021 2
Pr n@turavision
UNIVERSIDAD Memorando de 5021 .
DNEQO(ECI,MOBR{AL entendimiento
Convenio
marco 2020 3
7. UNIVERSIDAD" Convenio
. DE ANTIOQUIA marco 2021 5
Miembro
SOCOLEN Junta Directiva 2022 1




INVESTIGACION,

INNOVACION Y
01 DESARROLLO

INFORME DE ACTIVIDADES 2022




“ESTUDIO DE ECOLOGIA DE THRIPS EN
LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA Y
CUNDINAMARCA CON ENFASIS EN ANA-
LISIS ESPACIO-TEMPORAL Y RELACION

PLANTA-INSECTO EN ESPECIES FLO-
RES Y RAMAS FRESCAS DE CORTE PARA
EXPORTACION”




(En 2022 logramos participar y plantear \
un proyecto sobre thrips a través del
convenio ICA - ASOCOLFLORES por un
valor de $104'000,000 COP

Vg

(Escala deevolucidon dedafio en campo generado por thrips en cultivos ornamentales de corte\
con estudio de caso clavel (Dianthus caryophy/lus Var. Gan Sole) Var. Gran Sole - Tejido floral

GRADOY APERTURA FLORAR ESQUEMA

Daiio nulo:
Sin desarollo aparente
de dafo por raspado

S

0%

Daiio bajo:
Desarrollo de manchas
2. con coloraciones
>0% blancas o grisaceas en
pétalosy amarillas en
sépalos L

R

OBJETIVO GENERAL:

Realizar estudio de ecologia de thrips en los departamentos de Antioquia y
Cundinamarca con énfasis en analisis espacio-temporal y relacion planta-
insecto en especies de flores y ramas frescas de corte para exportacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar un protocolo de diagnéstico molecular de las especies de thrips mas abundantes
encontradas en el estudio.

Analizar informacién de muestreos y conteos de thrips (Thysanoptera. Thripida€) recolectados en
cultivos de flores y ramas frescas de corte para la elaboracién de mapas de distribucién espacial y
temporal.

Analizar la fluctuaciéon de thrips (Thysanoptera: Thripidag) recolectados en un cultivo en
Cundinamarca y un cultivo en Antioquia de flores y ramas de corte.

Estimar la relacion de infestacién por thrips (Thysanoptera. Thripidae) y el dafio en un cultivo en
Cundinamarca y un cultivo en Antioquia de flores y ramas de corte.

Participar en un evento de divulgacién y socializacion dirigido a los actores del sector de flores y
ramas frescas de corte para exportacion con los resultados productos del proyecto.

ICA¥

Asociacién Colombiana de Exportadores de Flores Instituto Colombiano Agropecuario

INFORME DE ACTIVIDADES 2022




“BIOFLORHASS”




OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa de innovacion y coope-
racion tecnoldgica que permita desarrollar ofertas
tecnoldgicas para los sectores floricultor y aguaca-
tero colombianos, especificamente para el control
biolégico del moho gris y la antracnosis mediante
la aplicaciéon del bioproducto Tricotec WG®, el
prototipo de bioplaguicida a base de Rhodotorula
mucilaginosa Lv316 y el uso de una membrana di-
fusora que contiene aceites esenciales.

CENIFLORES realiz6 alianzas estratégicas con
Agrosavia, La Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia - UniAgraria y Universidad de los

Andes para participar en este macroproyecto.
Se busca continuar apoyando la investigacién en

control biolégico de Botrytis cinérea.

.Y 7’
ceniflores

Centro de Innovacién de la Floricultura Colombiana

INFORME DE ACTIVIDADES 2022

~

OBJETIVO1:

Realizar los estudios de validacién técnica y
pre comercial del prototipo de Rhodotoru-
la mucilaginosa Lv316 y el prototipo de la
membrana difusora para el control del moho
gris en prey postcosecha de rosas.

OBJETIVO2:

Realizar los estudios de validacién comercial
de la implementacién de las estrategias
desarrolladas a condiciones de exportacion.

e APORTE
TOTAL: $106.124.000 COP
ESPECIE: $41.124.000 COP
DINERO: $65.000.000 COP

Duracion: 3 afios (diciembre 2024)

El actual proyecto continuara en
sus fases de ejecuciéon durante
2022y 2023 buscando investigar
prototipos de bionsumosy
herramientas de control biolégico




“VALIDACION Y OPTIMIZACION
DE HERRAMIENTAS DE MACHINE

LEARNING PARA EL ANALISIS DE
DATOSENSISTEMAS AGRICOLAS
TROPICALES”




Hicimos presencia socializando
parte de los avances del proyecto
en el Simposio Internacional de
Floricultura SIFLOR 2022

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general fue la validaciony optimizacion de herramientas
de machine learning para el andlisis de datos en sistemas
agricolas. A partir del uso de herramientas de andlisis de la
informacién histérica de los sistemas productivos, se logré la
implementacion de modelos en cultivos de flores de corte
que respondan a un objetivo de produccién o fitosanitario.

VALOR DEL PROYECTO EJECUTADO: $ 96'000.000 COP

d

INFORME DE ACTIVIDADES 2022




PROYECTOS PARA
EJECUTAR EN 2023

“BIOLOGIA Y PROTOCOLO DE
INFECCION EN LABORATORIO
EINVERNADERO DE PUCCINIA
HORIANA BAJO CONDICIONES
CONTROLADAS.”




VALOR: $399.758.197 COP

TRABAJAREMOS CON LA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE ORIENTE Y ASOCOLFLORES
PARA CUMPLIR ESTOS OBJETIVOS

- Construir y adecuar el invernadero para la investigacion de P. horiana
en sus diferentes aspectos.

- Elaborary presentar el protocolo de bioseguridad para el manejo de P.
horiana en condiciones de invernadero.

- Elaborary presentar el protocolo de infeccién y evaluacién de la
biologia de P. horiana en condiciones de invernadero.

- Elaborary entregar documento de evaluacién de las condiciones
climaticas - biologia que favorezcan la infeccién con P. horiana en
condiciones de invernadero.

- Elaborary presentar el protocolo de infeccién y evaluacién de la
eficacia de productos de proteccién contra P. horiana en condiciones
de invernadero.

- Elaborary entregar documento de evaluacién de la eficacia de
productos de proteccién contra P. horiana en condiciones de
invernadero.

BANCO DE PROYECTOS 2023

En 2023 continuaremos explorando ideas, presentamos a ustedes el estado del banco de
proyectos CENIFLORES del anio 2022 en donde se exponen proyectos promisorios en el
marco de la innovacién.

« Robdtica mévil autébnoma aplicada a la automatizacion de procesos en invernaderos de
flores.

« Deteccién automatica de algunas enfermedades fungicas en un cultivo de rosa con base
en el analisis de imagenes térmicas y visibles.

« Cosecha automatizada en crisantemo.

« Siembra automatizada en crisantemo.

«  Evaluacién de microorganismos nativos para el biocontrol de Fusarium, Botrytis,
Peronospora, Podosphaera.

« Evaluacién de fungicida sistémico a base de nanoparticulas de cobre para el control de
Botrytis en cultivos ornamentales.

« Evaluacién de tecnologias para el monitoreo de la cadena de frio y refrigeracién de flores
de corte: determinacién de los puntos criticos.

« Evaluacién de la sensibilidad de la roya blanca del crisantemo a fungicidas comerciales.

« Estudio de la biologia de roya blanca del crisantemo Puccinia horiana.

«  “UMNGBIo - Produccién masiva de acaros depredadores como bioinsumo para el control
de la arafita roja en cultivos bajo invernadero”.




PUBLICACIONES

LIBRO

LOS TRIPS (INSECTA : THYSANOPTERA)
EN CULTIVOS COMERCIALES DE CRISAN-

TEMO (DENDRANTHEMA): MONITOREO
Y RELACION CON LA FENOLOGIA

RESUMEN:

Si algo ha caracterizado la floricultura
colombiana ha sido, sin lugar a duda, su
capacidad de adaptacion. Durante
mas de cinco décadas administradores
y técnicos hemos enfrentado un sin
ndmero de retos, hemos desarrollado
procesos de mejora continua que nos
posicionan como uno de los lideres de la
produccién y comercializacion de flores
en el &mbito mundial. La blUsqueda de
nuevos mercados y de nuevos destinos
para nuestras flores a traido consigo
nuevos retos, nuevos desafios, donde
las barreras fitosanitarias en los paises
de destino, las crecientes restricciones
de uso de moléculas quimicas, la imple-
mentacién de sellos verdes y la cada
vez mas escasa mano de obra, son
unas pruebas cada dia mas dificiles de
superar. Los trips siendo la principal
plaga de caracter cuarentenario en
el cultivo de crisantemo son el mejor
ejemplo de estos retos y exigen toda
nuestra capacidad de adaptacion.

ANO: 2022
AUTOR(ES): Giraldo Sanchez, Carlos Eduardo
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE



CARTILLA

GENERALIDADES Y RECOMENDA-
CIONES DEL USO DE FOSFINA COMO

HERRAMIENTA PARA EL MANEJO DE
THRIPS EN FLORES DE CORTE.

~

Esta cartilla producto de uno
de los proyectos liderados por
CENIFLORES contd con un
redisefio digital relacionado
con el proyecto “Evaluacién
de tiempos de exposicion a
fosfina y su complemento
con extractos vegetales en
el control de thripsy calidad
de flores de corte”. Entre
Universidad Nacional de Co-
lombia, ANASAC vy el Centro
de innovacion.

2022

Universidad Nacional de Colombia -

Anasac - Ceniflores
Todo nuestro contenido se en-
cuentra disponible en CENTRO
DOCUMENTAL de ACADEMIA
CENIFLORES. (Seguiremos gene-
rando contenido para todos nues-
tros miembros en 2023!

INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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INICIO ACTUAL AUMENTO

1025 1275 24%

214 278 30%

W\

S
Seguimos creciendo en redes sociales mostrando
CENIFLORES al pUblico en general.

INFORME DE ACTIVIDADES 2022




TOTAL CASOS: 66

04

ACTIVIDADES

RELACIONADAS
CONASUNTOSICA

e

\.

. CASOS RESUELTOS

. CASOS PENDIENTES

\

J

Através de la gestion

de nuestra oficina de
Analisis de asuntos ICA
logramos recepcionar
un total de 66 casos en
2022y resolver con éxito
un 89% de ellos.

Seguiremos en 2023
acompanando a nuestros
afiliados en todas y cada
una de sus solicitudes
ante la entidad.




MESAS DE TRABAJO

N
Consolidamos e hicimos parte de mesas de trabajo clave en el seguimiento
normativo y la defensa técnica en pro de los miembros de CENIFLORES.
Participamos activamente en:

« Consulta publica sobre manual de acuerdo tarifarios ICA. Logramos
ampliacién de plazo de entrada en vigor.

« Consulta publica proyecto de resolucién sobre modificacién de la
Resoluciéon ICA 63625 de 2020 y aspectos en poscosecha.

« Consulta PUblica proyecto Proyecto de Resolucién “Por medio de
la cual se establece condiciones ingreso animales, vegetales y sus
productos al pais. Evaluaciones de Riesgo y Conceptos Técnicos”
(ARP-CTC).

« Consulta publica sobre Proyecto de Resolucién “Por la cual se
reglamentay controla la produccién, importacién, exportacion y
almacenamiento de semillas producto del mejoramiento genético
para la comercializacién y siembra, asi como el registro de las
Unidades de Evaluacion Agronémica y/o Unidades de Investigacion en
Fitomejoramiento”.

« Mesade trabajo sobre Estatus de Roya Blanca en los Estados Unidos.

« Defensa sobre proyectos de Ley relacionado con transgénicos.

«  ANLA - Asobiocol - ASOCOLFLORES: Controladores biolégicos.

« Elaboracion de Listado de variedades protegidas.

« Mesa de trabajo de exportacién de Lepidium a Estados Unidos.

« Mesa de trabajo teméaticas de exportacién Australia y asuntos con
subgerencia de proteccién fronteriza ICA.

J

Mesa de trabajo en
Antioquia donde
participaron
Asocolflores, ICA,
Universidad Catdlicade

Oriente y miembros de
CENIFLORES en prode
aspectos relacionados
con exportaciony areas
de produccion.

INFORME DE ACTIVIDADES 2022




CONVENIO ICA - ASOCOLFLORES 2022

En 2022 CENIFLORES ejecutd el convenio por Asociacion entre ICA
y Asocolflores cuyo objetivo fue: Aunar esfuerzos para mantener las
acciones de manera coordinada con el sector floricultor en las areas
de proteccion fitosanitaria, prevencion, control de plagas en los
cultivos de flores y ramas frescas cortadas y consolidacion de una
cultura fitosanitaria en funcion de la demanda de estos productos en
mercados internacionales que facilite la gestién de informacién sanitaria
y de produccidn del sector floricultor.

Trabajamos de manera estratégica
con aliados de la cadena de
exportacion de flores por via

maritima



CONTENEDORES INSPECCIONADOS
300 PARA ENVIOS MARITIMOS

DENTRO DE SUS PRINCIPALES LOGROS DESTACAMOS:

« Coordinaciény direccion de 21 profesionales: Ingenieros agrobnomos, Magister en
entomologia y personal administrativo.

« Coordinaciény direccidon de Empresa de Ingenieria de Sistemas (Atencidn de usuarios
SISFITO, desarrollo de SISFLOREX un nuevo aplicativo al servicio de la floricultura
colombiana).

«  Coordinaciény supervision de un grupo de investigacion adscrito a la Universidad Nacional
de Colombia.

« Ajuste de 2000 nombres cientificos tanto en SISFITO Y SISPAP.

« Mas de 620 Muestras identificadas de plagas de interés cuarentenario como Noctuidos,
afidos y thrips.

« Untotal de 3415 visitas de verificacion de la Resolucion ICA 063625 de 2020.

« Generacién de 2 videos infograficos sobre aspectos control biolégico y pilares de manejo
integrado de plagas disponibles en ACADEMIA CENIFLORES.

« 24.900 impresiones de piezas relacionadas con sobre roya blanca, memofichas de
plagas relevantes y aspectos normativos.

«  Apoyo en la organizacion del archivo documental en las seccionales de Antioquiay
Cundinamarca.

- Organizacion del Il Encuentro Fitosanitario del Sector Floricultor 2022.

« Inspeccién a 247 contenedores con destino a puertos por via maritima en Cundinamarcay
Antioquia.

« Apoyo en laimplementacion y seguimiento de 3 puntos Piloto de inspeccién en Origen.

J
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PARTICIPACION
Y GESTION DE
EVENTOS

DIANTHUS WEEK




CHRYSANTHEMUM
WEEK

Chrysanthemum week

y Dianthus Week fueron
eventos que hicieron parte
del 2022 y que buscan
seguir exponiendo la
innovaciéon de Crisantemo y
Dianthus en nuestro pais.

Contamos con Pieter
Land man, un florista
internacional, panelistas
internacionales y expertos
nacionales.



En el marco del Convenio ICA
- ASOCOFLORES, lideramos
y organizamos el segundo
Encuentro Fitosanitario

del Sector Floricultor 2022.
Contamos con 5 expertos
nacionales que tocaron
temas de alta pertinencia.

Llegamos a 1082 inscritos y
mas de 772 participantes
en vivo durante el evento, que
se encuentra disponible en
nuestro Canal de YouTube.

ENCUENTRO FITOSANITARIO 2022



SIFLOR 2022

iSeguiremos siendo

parte activa del
Simposio Internacional
De Floricultura!



LANZAMIENTO DEL LIBRO LOS
TRIPS (INSECTA: THYSANOPTERA)
EN CULTIVOS COMERCIALES DE
CRISANTEMO (DENDRANTHEMA):
MONITOREO Y RELACION CON LA
FENOLOGIA.



Luego de 10 de anos, logramos

PREMIO DE itslial il
INNOVACION JOSE

MARIA “PEPE” DE
LA TORRE 2022

21 PROPUESTAS EVALUADAS
3 JURADOS
7 PREMIOS OTORGADOS

iIFELICITACIONES A
LOS GANADORES!

En la premiacién
contamos con:

Augusto Solano
Presidente Asocolflores

Carlos Manuel Uribe
Presidente Junta Antioquia

Juan Mauricio Rojas
Director Agrosavia La Selva

INFORME DE ACTIVIDADES 2022



PROGRAMA
EDUCATIVO

AMERICAN FLORAL
ENDOWMENT (AFE)

En el marco del programa
educativo de AFE vy los aportes
de Asocolflores se ha logrado
el desarrollo de investigaciones
en el area de control biolégico,
manejo integrado e innovacion
para thripsy botrytis.

Organizamos el evento de
transferencia de varios de
estos importantes proyectos
con un total de 200 inscritos
en Cundinamarca y Antioquia.
Las memorias del evento ya
se encuentran disponibles en
nuestro canal de YouTube.

Seguiremos trabajando de lamano
conentidadesinternacionalesenla
promocion y desarrollo de lineas
de transferencia de conocimiento
para todo nuestros miembros.



IHACEMOS PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ENTOMOLOGIA - SOCOLEN!

‘",

Logramos como hito importante
hacer parte de la nueva junta
directiva de la Sociedad
Colombiana de Entomologia
para el periodo 2022 - 2024.

Organizamos el primer simposio
en el marco del congreso 49

de la Sociedad: “Experiencias

y potenciales herramientas del
manejo integrado de plagas en los
sistemas de flores de corte”.




ACTIVIDADES

ESTRATEGICAS

Aliados clave como Agrosavia
y la Asociacion colombiana

de Fitopatologia ASCOLF,
hicieron parte de nuestra
agenda de eventos conjuntos
sobre innovacién y manejo
integrado de enfermedades
en flores de corte.




ACCIONES EN DIRECCION NACIONAL DE
PEQUENOS PRODUCTORES - DNPP

Hicimos presencia

en la Direccion
Nacional de Pequenos
Productores.

Contamos con aliados
estratégicos como el
ICA para realizar eventos
de transferencia de
conocimiento.
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EVENTOS VIRTUALES

Realizamos eventos virtuales
con enfoque en tematicas
deinterés para la regional.

En 2023 seguiremos
promoviendo aspectos
técnicos, de innovacion
y fitosanidad.
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LANZAMIENTO CURSO SANIDAD VEGETAL
2022

s 3 UNIDADES - 18 MODULOS )

i

ey
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CENIFLORES CONECTANDO CON
NUESTROS MIEMBROS

iGRACIAS POR SER
PARTE ACTIVA DE LA
INNOVACION EN EL
SECTORFLORICULTOR
COLOMBIANO!







e Innovacion

@ Ceniflores @Ceniflores_ u Ceniflores ' @Ceniflores

in ceniFLores | www.ceniflores.org




